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Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie unsere aktuelle
Richtlinie fur Arbeits- und Menschenrechte und
Geschaftsethik. Sie haben gerade keine Zeit zum Lesen?
Hier ist ihr Exemplar zum Mitnehmen. Scannen Sie einfach
den QR-Code und lesen Sie, sobald Sie Zeit dafiir haben:
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Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Beschéaftigten aller Niederlassungen und Produktionsstatten der

KM Packaging GmbH: Kutterer GmbH & Co KG Karlsruhe, KM Packaging GmbH Ubstadt, Formenbau Mauer
Ubstadt, Kunststoffwerk Mauer Thiringen GmbH & Co KG Drei Gleichen, Mauer Spolka z.0.0. Trzebiel,
Mauer+Partner GmbH Kittsee & Mauer USA LLC Hebron, KY.

Gesetze, Normen und Werte

Alle Beschéftigten der KM Packaging GmbH verpflichten sich zur Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften des
jeweiligen Landes und des Unternehmens. Aulerdem orientieren sich alle an allgemeingultigen Werten und Prin-
zipien. Dies wird auch weitergegeben in allen Beziehungen zu externen Stakeholdern, wie z.B. Investoren, das
direkte lokale Umfeld, die Gemeinden, Lieferanten, Dienstleister und Kunden.

Insbesondere gelten dabei:
Integritdt ~ Rechtschaffenheit Respekt Vertrauen Fairness

Damit wird ein Handlungsrahmen geschaffen fir ethisches und moralisches, sowie fir wettbewerbs- und kartell-
rechtlich korrektes Verhalten. Durch ihr Verhalten kénnen die Beschaftigten der KM Packaging GmbH direkten
Einfluss nehmen auf externe Stakeholder. Bei KM Packaging gibt es klare Vorgaben, wie man sich idealerweise
verhalt und an welche Regeln und Gesetze man sich halten sollte. Das wird in den nachsten Kapiteln naher er-
[&utert.

Solange wir als Zugehdrige der Firma (durch T-Shirts mit Firmenname / -logo, Autos 0.A.) zu erkennen sind, miis-
sen wir ganz besonders auf unser Verhalten achten.

Menschen- und Arbeitsrechte

Die Richtlinien in diesem Bereich folgen dem Verhaltenskodex der internationalen Business Social Compliance
Initiative (BSCI) ' bzw. folgen den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour Or-
ganisation, ILO) .

International gultige Menschenrechte werden anerkannt und geférdert.

Damit verpflichtet sich KM Packaging die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen seiner Beschaftigten und
aller sonstigen Stakeholder zu férdern.

Kinder- und Zwangsarbeit, Menschenhandel

Jede Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft und Sklavenarbeit / Sklaverei, sowie diesen
ahnlichen Zustanden werden abgelehnt. Jegliches Beschaftigungsverhaltnis muss auf freiwilliger Basis und zu
gerechter Entlohnung erfolgen. Menschenhandel als Vorstufe flir Anwerbung bzw. Rekrutierung wird ausge-
schlossen.

Kinderarbeit und Ausbeutung von Jugendlichen wird abgelehnt. Beschaftigte sind grundsatzlich mindestens 16
Jahre oder alter. Die hierzu gultigen Landesrechte werden eingehalten und kontrolliert.

Weiches Ziel: Wir wollen bis Q1/2025 auf unserer Seite im SharePoint die Methoden aus Personalverwaltung
und -lenkung tagesaktuell abgebildet wissen.

Ziel KPI: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter beziglich Kinder- und Zwangsarbeit, Menschenhandel speziell fur
Einkauf und Personalwesen. Bis 2025 wollen wir 100% Abdeckung erreichen.

1 siehe mitgeltende Unterlagen
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Gesundheitsschutz und Sicherheit, Arbeitsschutz

Die Arbeitsbedingungen sind entsprechend den Standards fur Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsmal3nahmen
hoch. Wir setzen die gleichen hohen Standards, wie in Deutschland bzgl. unserer Arbeitsbedingungen auch in
den Nicht-Deutschen Standorten an.

Die KM Packaging GmbH verfiigt Uber vielfaltige MalRnahmen zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit, wie z.B.
arbeitsplatz- und Personenbezogene personliche Schutzausriistung PSA, regelmafige Schulungen, Unfallstatis-
tik, um daraus resultierend Unfalle vermeiden zu kbnnen, sowie einen Ausschuss zur Arbeitssicherheit. Es wird
darauf geachtet vorausschauend Unfalle zu vermeiden und die Sicherheit am Arbeitsplatz kontinuierlich zu erho-
hen.

Weiches Ziel: Gesundheitstage in den deutschen Niederlassungen 1x pro Jahr ab 2025.
KPI Ziel: Die Anzahl der Unfélle/Erkrankungen pro 100 Mitarbeiter ca 9% in 2024 um 1% reduzieren.

Entlohnung und Arbeithnehmerrechte

Alle Beschéftigten erhalten fur eine Vollzeitbeschaftigung einen fairen Lohn, der mindestens zur Deckung des
Existenzminimums ausreicht. Neben dem regularen Lohn erhalten Beschaftigte bei KM Packaging die in den je-
weiligen Landern Gblichen Zusatzleistungen, wie z.B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Karpfengeld oder Pramien.
Tariferhéhungen werden in Deutschland bundesweit auch auflerhalb der Tarifabschliisse weitergegeben. Arbeits-
zeiten entsprechen dem geltenden nationalen Recht, dem Branchenstandard oder den einschlagigen ILO-Kon-
ventionen. Mehrarbeit kann nur auf freiwilliger Basis erfolgen.

Das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie Kollektiv- und Tarifverhandlun-
gen, soweit dies in dem jeweiligen Land rechtlich zuldssig und mdglich ist, wird respektiert.

Wir wollen unseren Beschéftigten eine hohe Lebensqualitdt erméglichen und eine selbstbestimmte Lebensgestal-
tung, mdglichst unabhangig von finanziellen Restriktionen. Im normalen finanziellen Rahmen soll es den Beschéaf-
tigten von KM Packaging mdglich sein, ihr Leben frei zu gestalten. Das heif3t, Sport und Hobbys nachkommen zu
kénnen und Teil von Vereinsgemeinschaften zu sein.

KPI Ziel: Gender Pay Gap bei KM Packaging < Branchenschnitt.

Nicht-Diskriminierung, Belastigung und Gleichstellung

Diskriminierung, gleich aus welchen Griinden, ist ein Widerspruch zu unseren ethischen Werten und wird nicht
akzeptiert. Alle Menschen, sei es Bewerber oder bereits Beschaftigte, sollen die gleichen Voraussetzungen ha-
ben. Ob als Kollegen, im Verhaltnis zu externen Partnern oder im Vorgesetztenverhaltnis ist jeder verpflichtet,
hdchste Anspriche an den Umgang untereinander anzustreben. Wir sind davon Uberzeugt, dass Respekt und
Wertschatzung untereinander die Basis fir ein gutes Miteinander und einen sicheren Arbeitsplatz sind. Das gilt
fur alle Menschen, unabhangig vom Geschlecht, der ethnischen oder nationalen Herkunft, der Hautfarbe, des Al-
ters, der Religionszugehdrigkeit, der sexuellen Orientierung, der Zugehorigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisa-
tion, des Gesundheitszustandes oder anderer personlicher Merkmale. Wir leben in einer diversen Gesellschaft,
die sich auch in unserem Unternehmen widerspiegelt und glauben, dass die Unterschiedlichkeit und Vielfalt uns
weiterbringen.

Weiches Ziel: Bis Ende 2025 dokumentieren, dass alle Bewerbungen gleich behandelt werden (mit/ohne Foto,
mit oder ohne Geburtsdatum)

KPI Ziel 1: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter (alle) bezliglich Diskriminierung (Ethik-Schulung)

KPI Ziel 2: Gender Pay Gap bei KM Packaging < Branchenschnitt
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3.5 Gewalt

3.6

41

Wir dulden keine Gewalt. Dazu gehéren Gewaltandrohungen am Arbeitsplatz oder an anderen Orten, an denen
wir uns im Zusammenhang mit unserer Arbeit aufhalten kdnnen. Das schlief3t sowohl physische und sexuelle,
aber auch psychische Gewalt mit ein. Nicht genehmigte Schusswaffen, gefahrliche Waffen und Schmuggelware
sind auf dem Gelande des Unternehmens oder im Rahmen der Tatigkeit fir das Unternehmen nicht erlaubt.
Alle Falle, die bekannt werden, werden nachverfolgt und mit entsprechenden MaRnahmen geahndet.

KPI Ziel 1: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter (alle) beziiglich Gewalt

Arbeitsbedingungen

In der Fertigung werden die Arbeitsplatze nach den gegebenen, produktionstechnischen Moéglichkeiten kontinu-
ierlich Uberpruft und verbessert. Alle Mitarbeiter im Biro haben Anspruch auf ergonomische und bestmégliche
Arbeitsutensilien. Das wird individuell besprochen.

Austausch Informationen zu und Beteiligung an Arbeitsbedingungen: Alle Beschéftigten sind dazu aufgefordert
und eingeladen, sich frei zu Wunschen und Vorschlagen hinsichtlich der Arbeitsbedingungen zu auern. Dies ist
moglich in alltdglichen Absprachen, bei regelmafliger Aktualisierung der individuellen Rollenbeschreibungen bzw.
Qualifikationsmatrizen und in Mitarbeitergesprachen.

Weiches Ziel 2: Umsetzung der regelmafigen Mitarbeitergesprache mit den neu entwickelten Beurteilungsbogen
ab Januar 2025. Informationen auf der HR Seite

KPI Ziel: Erflllungsgrad der geflihrten Mitarbeitergesprache. Anzahl der Fihrungskrafte, die die Beurteilungsbo-
gen vollstandig erledigt haben, im Verhaltnis zu allen FUhrungskraften. Ziel nicht geringer als 90% ab dem 2. An-
wendungsjahr = 2026

Die Meinungsfreiheit und die Privatsphére aller Beschiftigten wird geachtet und unterstiitzt.

Ethische Grundsatze

Die Richtlinien in diesem Bereich folgen den OECD-Leitsatzen zu multinationalen Unternehmen?, den OECD-
Leitsatzen zu Konfliktmineralien ', dem Verhaltenskodex der BSCI und dem Global Compact der Vereinten Natio-
nen .

Fairer Wettbewerb, Geldwéasche

Die KM Packaging GmbH verpflichtet sich zu fairem Wettbewerb. Wir beachten und unterstiitzen die Einhaltung
wettbewerbsschitzender Gesetze, insbesondere das Kartellrecht. Unzulassige Absprachen Uiber Preise oder
sonstige Konditionen, Verkaufsgebiete oder Kunden, sowie einen Missbrauch von Marktmacht, widersprechen
unseren Grundsatzen.

411 VerstoRe, die immer wettbewerbswidrig sind 2:

Es gibt einige Verstte gegen wettbewerbsrechtliche Kernbeschréankungen, die per se rechtswidrig sind und fir
die es keine Rechtfertigung gibt. Darunter fallen:
e Preisabsprachen
Angebotsabsprachen
Marktaufteilung
Produktionsbeschrankungen
Preisbindungen

1 siehe Mitgeltende Unterlagen

2Quelle . https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010_BE_Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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4.1.2 Verst6Re, die vom Einzelfall abhingig sind 2

Sollten Sie folgenden Aktivitdten begegnen, seien Sie skeptisch und vorsichtig:
e Austausch sensibler Informationen
e Standardisierungsvereinbarungen
e Selektiver Vertrieb
e Boykott von Kunden und Lieferanten
e Alleinvertriebsvertrage
e Marktinformationssysteme

Geldwasche ist eine Methode, um Geld aus kriminellen Geschéaften in Umlauf zu bringen. Zahlungen in Form von
Bargeld sind bei KM-Packaging nicht méglich. Ebensowenig mdglich ist eine Schattenbuchhaltung. Alle Zahlun-
gen werden dokumentiert und stehen in einem konkreten Zusammenhang mit notwendigen geschéaftlichen Aktivi-
taten der KM Packaging.

In den USA ist Checkzahlung ublich und wird akzeptiert, Barzahlung jedoch nicht.

KM-Packaging unterstitzt Befragungen von Banken und Behdérden, um Geldwéasche zu verhindern.

Geschenke, Korruption und Bestechung

Beschaftigte unseres Unternehmens dirfen von Geschéaftspartnern keinerlei Vergunstigungen erhalten oder an-
nehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Geschaftsentscheidung fiihren kdnnten oder
auch nur einen derartigen Anschein erwecken. Kleine Geschenke und Aufmerksamkeiten, speziell rund um Weih-
nachten zwischen Geschaftspartnern und unseren Beschéftigten sind in Ordnung und akzeptiert. Diese werden
gesammelt und Uber eine Weihnachtstombola unter allen Mitarbeitern verlost.

Wir erwarten von allen Beschaftigten Geschenke, Zahlungen, Dienstleistungen oder Einladungen, die tber das
Mal geschéftsiiblicher Gastfreundschaft hinausgehen, abzulehnen. Der Versuch der Bestechung durch einen
Geschaftspartner ist zu melden. Wenn Mitarbeiter der KM Packaging von Geschaftspartnern eingeladen werden,
ist der nachsthéhere Vorgesetzte zu informieren und die Genehmigung dazu schriftlich, per Mail, einzuholen.

Es ist aulRerdem absolut sicherzustellen, dass wir keinem Geschéaftspartner Geld oder Vorteile anbieten, mit dem
Zweck, einen geschéftlichen Vorgang zu ermdglichen oder zu beschleunigen. Wir wiirden uns der Bestechung
oder der Vorteilsgewahrung strafbar machen.

Wir lehnen Bestechung und Korruption ab und tolerieren diese Verhaltensweisen auch nicht. Korruption in jegli-
chem Sinne, ist eine Straftat und verboten. Jede Form von Bestechung, Bestechlichkeit, Vorteilsnahme oder Vor-
teilsgewahrung fihrt zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen, bis hin zu einer fristiosen Kiindigung.

Alle Falle von Korruption und Bestechung missen unbedingt vermieden, bzw. aufgedeckt werden. Schulungen
missen jahrlich stattfinden. Uber jegliche Vorkommnisse wird der Geschéaftsleitung berichtet.
Uber diese Richtlinie und tiber den CoC erreichen wir alle handelnden Personen.
Méoglichkeiten zur Aufdeckung von Vorféllen:

o Wirtschaftsprifer-gelenkte Methode (IKS-Internes Kontrollsystem) tber FiBu

¢ Meldungen seitens Externer Parteien sind méglich = Gber Whistleblowerportal / Hinweisgeberportal

e Meldungen seitens Interner Parteien = Hinweisgeberportal oder Kimmerkasten
Die Meldeplattform (das Hinweisgeberportal) ist sowohl auf der Homepage wie im Intranet prasent. Die Ergeb-
nisse werden jahrlich berichtet, um AbstellmalRnahmen im KVP unterzubringen.

2Quelle: https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010 BE Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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Informationssicherheit: Geschéftsgeheimnisse, vertrauliche Informationen, Datenschutz

KM-Packaging respektiert die Privatsphéare aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unserer Geschéaftspartner.
Wir halten die gultigen Gesetze und Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten und von Betriebsge-
heimnissen ein und beachten diesbeziiglich ggf. vorhandene weitergehende vertragliche Verpflichtungen. Ver-
trauliche Daten werden geheim gehalten und vor Verlust und unbefugtem Zugriff durch Dritte geschitzt. Vertrau-
lich sind alle nichtoffentlichen Informationen tber das Unternehmen und (ber alle Geschaftspartner. Dies gilt fir
Informationen, deren Bekanntwerden nachteilig fir die KM-Packaging, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Ge-
schaftspartner sein kdnnten oder mit denen sich jemand einen ungerechtfertigten geschaftlichen oder personli-
chen Vorteil verschaffen kénnte. Beispielsweise: Kunden/Lieferantenbeziehungen, Preise, Einsatz von Materia-
lien, Technologien, Maschinen, Rohstoffbezug, etc.

Das gilt auch noch nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen.

KPI Ziel: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter bezlglich Informationssicherheit: Geschéaftsgeheimnisse, vertrauli-
che Informationen (Hornet und Ethikschulung) Ziel mehr als 65% (zwei Drittel) bezogen auf alle Mitarbeiter.

Interessenkonflikte

Potenzielle Interessenkonflikte konnen entstehen, wenn Angehdrige oder Freunde im gleichen Unternehmen ar-
beiten oder es eine personliche oder finanzielle Beteiligung an einer Organisation oder einem anderen Unterneh-
men gibt, das als Wettbewerber, Kunde, Lieferant oder anderer Geschaftspartner von KM Packaging fungiert.

In solchen Fallen muss eine Offenlegung der Interessen gegeniiber der Geschaftsleitung erfolgen, so dass derar-
tige Interessenkonflikte vermieden werden. Ist dies nicht moglich oder werden Interessenkonflikte zu spat er-
kannt, ist dies dem Vorgesetzten zu melden. Zusammen mit diesem werden Mallinahmen ergriffen, um den Kon-
flikt zu entscharfen oder zu beseitigen.

KPI Ziel 1: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter bezuglich Interessenkonflikte. Ziel mehr als 65% (zwei Drittel) be-
zogen auf alle Mitarbeiter.

Betrug

Betrug kann von aufien kommen, indem man von gefalschten Emails 0.a. zu Zahlungen aufgefordert wird, oder
indem man Homepages mit Malware Content aufruft. Um das zu vermeiden, ist jeder angehalten, nur Nachrich-
ten zu 6ffnen, deren Absender bekannt ist. Auch wenn der Absender bekannt ist, und alles sehr echt aussieht,
sind alle Mitarbeiter aufgefordert, die Aufforderungen zu hinterfragen und doppelt zu prifen. Die Mitarbeiter sollen
in den vom Unternehmen bereitgestellten Schulungen, gewissenhaft teilnehmen.

KPI Ziel 1: Anzahl der Uber Hornet zur Verfligung gestellten Schulungen pro Jahr. Ziel mind. 6 Schulungen und 3
Testmails pro Monat und Mitarbeiter.

KPI Ziel 2: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter beziglich Betrug tber Ethik-Schulung. Ziel mehr als 65% bezogen
auf alle Mitarbeiter.

Treuhdnderische Pflichten

Mitarbeiter mussen ihre treuhanderischen Pflichten gewissenhaft und im Besten Interesse des Unternehmens
erfillen.
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Alkohol- und Drogenkonsum

Alkohol und Drogen vor oder wahrend der Arbeitszeit zu konsumieren ist verboten. Wenn Alkohol oder Drogen
konsumiert wurden, bringt man sich und andere in Gefahr. Maschinen durfen nicht bedient werden. Anweisungen
kénnen nicht richtig befolgt werden. Die Hemmschwelle sinkt, was dazu fiihrt, dass Situationen nicht mehr richtig
eingeschatzt werden kénnen und haufig auch das Miteinander, das heil3t, der Umgangston leidet. Ggf. kann man
auch in Notfallsituationen oder ahnlichem, anderen nicht adaquat helfen.

Sollten Sie abhangig sein von Alkohol oder Drogen und benétigen Hilfe, wenden Sie sich an die Ethikbeauftragte
unter Ethik@km-packaging.com oder UGber einen unter 8. genannten Weg. Dort bekommen Sie Unterstiitzung
eine geeignete Suchberatungsstelle zu finden.

KPI Ziel: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter Alkohol- und Drogenkonsum. Ziel mehr als 65% (zwei Drittel) bezo-
gen auf alle Mitarbeiter.

Umgang mit sozialen Netzwerken

Ethisches Verhalten geht lGiber die berufliche Arbeitszeit hinaus. Auch in der privaten Freizeit sollten sich Beschaf-
tigte immer bewusst sein, dass bei ihren Beitragen auf Twitter / ,X“, Facebook, Instagram, in Podcasts, Online-
Tagebucher oder dhnlichen 6ffentlichen Medien in Schrift, Bild oder Ton immer hohe ethische Malstabe zu erfiil-
len sind. Insbesondere dann, wenn Sie als Mitarbeiter der KM Packaging GmbH zu erkennen sind und / oder ein
Bezug zu lhrer Tatigkeit bei KM Packaging hergestellt wird.

KPI Ziel: Prozentsatz geschulter Mitarbeiter bezlglich Umgang mit sozialen Netzwerken mehr als 65% (zwei Drit-
tel) bezogen auf alle Mitarbeiter.

Die KM Packaging GmbH macht sich ausdriicklich stark fiir Nicht-Diskriminierung, gegen Mobbing, fiir
die Wahrung von Geschéftsgeheimnissen und vertraut auf die Rechtschaffenheit und die Moral aller An-
gesteliten.

Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlieBlich Zahlungspraktiken:

Auswahl und Zusammenarbeit mit Lieferanten erfolgt gemaf Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung.

Bereits bei der Auswahl der Lieferanten wird nicht nur auf die Qualitdt und den Preis der Produkte und Dienstleis-
tungen geachtet, sondern auch auf den Umgang der Geschéaftspartner hinsichtlich Umwelt, Menschen- und Ar-
beitsrechte, sowie ethischen und sozialen Standards. Hierbei helfen unseren Mitarbeitern der Lieferantenfragebo-
gen und auch der Code of Conduct.

In der Zusammenarbeit ist stets ein fairer und partnerschaftlicher Umgang zu wahren. KM Packaging darf seine
Marktmacht und seine Geschéaftsbeziehung nicht nutzen, um Druck auf einzelne Personen auszulben.

Wir streben langfristige Partnerschaften an und handeln dementsprechend.

Wir nehmen Abstand von jeder Art von Geschaftsbeziehungen zu Unternehmen, die im Tatigkeitsfeld umstrittener
Waffen (Antipersonenminen, Streumunition, chemische Waffen und biologische Waffen) zu finden sind. Sobald
bekannt wird, dass ein Unternehmen, mit dem KM Packaging zusammenarbeitet, im o.g. Tatigkeitsfeld aktiv ist,
wird die Zusammenarbeit beendet.

Wir setzen auRerdem voraus, dass Lieferanten, mit denen wir zusammenarbeiten, den OECD Leitlinien zu Kon-
fliktmineralien folgen und diese bericksichtigen.

Eine vollstdndige Abdeckung aller Nachhaltigkeits-Fragen durch den stichprobenartig versandten Lieferantenfra-
gebogen ist nicht méglich. Deshalb verlangen wir bei jedem Vertragsabschluss, dass der Vertragspartner unse-
ren Code of Conduct akzeptiert. Dabei ist die Pflege des CoC und dessen Bereitstellung von Bedeutung fur even-
tuelle Zuwiderhandlungen, die nur zufallig aufgedeckt werden kdnnten, wesentlich.

Wirde der Durchlauf zum Abschluss einer Bestellung nach Leistungserbringung oder Liefereingang von Rech-
nungseingang bei uns bis Buchungseingang beim Empfanger verzogert sein, gerat die Abarbeitung oder An-
nahme weiterer Auftrage bei demselben Lieferanten in Gefahr. Lieferketten-Unterbrechung droht. Wir verweisen
auf die Méglichkeiten zum Zahlungsverkehr, im Zuge der Korruptionsverhinderung unter 4.2
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Produktsicherheit

Die KM Packaging GmbH stellt die Sicherheit der hergestellten Produkte und damit der Verbraucher in den Mittel-
punkt des Interesses. Sollten Hinweise darauf vorliegen, dass ein Produkt verunreinigt, beschadigt oder in ande-
rer Art und Weise mangelhaft ist, werden samtliche Interessengruppen informiert und Produkte zurtickgerufen.
Wir sind Uberzeugt, dass dieses Verhalten, die einzig richtige Vorgehensweise ist, langfristigen Schaden vom Un-
ternehmen abzuwenden, auch wenn kurzfristig finanzielle Einbufden maoglich sind.
Besondere Vorsicht ist geboten in folgenden Fallen:
¢ Das montierte Produkt kann in Kombination mit dem Gebinde nicht die mechanischen Sicherheitsanfor-
derungen erfiillen und verursacht so gesundheitliche Schaden.
o Verdeckter Fehler (mechanisch oder infektiés) am Teil, der beim Handler/Endverbraucher zu Gesund-
heitsproblemen flihren
Alle Beschaftigten werden ausdriicklich aufgefordert und gebeten mogliche Schaden / Fehler an Produkten
schnellstmoglich an die Qualitatssicherung zu melden. Dies ist aus Zeitgriinden immer der bevorzugte Weg, um
etwaige Gefahren friihzeitig abzuwenden. Alternativ kann man sich auch an den Vorgesetzten wenden.

Okologie und Nachhaltigkeit

Als eines der wichtigsten Ziele setzen wir auf Nachhaltigkeit in der Wertschépfungskette. Das heillt, dass wir zum
Nutzen und Erfolg aller Beteiligten, dem Management der 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkun-
gen Uber den gesamten Lebenszyklus von Produkten und Dienstleistungen eine hohe Prioritat einrdumen und
das auch von unseren Lieferanten erwarten.

Wir setzen in diesem Bereich auf etablierte Standards wie 1ISO 140017, die folgende Punkte mit einschlieRen:
Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

e Umgang mit Luftemission

¢ Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

e Verbrauch von Rohstoffen und natirlichen Ressourcen reduzieren

e Umgang mit Energieverbrauch / -effizienz

Darlber hinaus strebt die KM Packaging GmbH umweltschonende Produktionsmethoden, im Einklang mit der
Rio-Deklaration der Vereinten Nationen an. Wir setzen auf erneuerbare Energien und nutzen diese soweit wir
kénnen im Herstellungsprozess. Wir versuchen, wo es maglich ist, Recyclingmaterialien als Rohstoffe vorzuzie-
hen.

Wir verweisen an dieser Stelle zusatzlich auf unsere Energie- und Umweltpolitik.

Ziele sind im Umwelt- und Energiemanagement beschrieben und beobachtet.

Politisches Engagement und Lobbytéatigkeiten

Alle unsere Mitgliedschaften dienen durch unser Mitspracherecht und die gemeinsame Aufiendarstellung (mit
dem jeweiligen Verband) der Starkung des Mittelstandes und der Branche bei Verschéarfung der Gesetze und Be-
richtsforderungen. Auch die Verbesserung der Aussenbetrachtung auf Kunststoffe an sich und Produkte daraus
sind Ziel der Zusammenarbeit. So werden Arbeitsplatze und Wirtschaftskraft geschutzt.

Unsere Mitgliedschaften:

VEA, GKYV, IK, IHK, Verband der Sudwestdeutschen Kunststoffindustrie und verwandter Industrien e.V.
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Meldung von VerstoBen gegen ethische Standards, Menschen- und Arbeitsrecht oder sonstige VerstoRe

Alle Beschéftigten sind dazu angehalten VerstoRRe gegen die bei KM Packaging GmbH geltenden ethischen Stan-
dards und gegen Menschen- und Arbeitsrechte, wettbewerbswidrige Praktiken oder andere Verstde Uber die
Email-Adresse Ethik@km-packaging.com, den Kiimmerkasten, die Ethikbeauftragte oder den Vorgesetzten zu
melden.

Eine weitere Meldemaoglichkeit ist unsere Whistleblowersoftware des Bundesanzeiger Verlages. Hier haben Sie
die Mdglichkeit anonym Meldungen vorzunehmen und trotzdem mit den Bearbeitern lhres Falls zu kommunizie-
ren:

Online: https://kmpackaging.hinweisgeberportal.de/

Sie kénnen Fallmeldungen auch per Hotline, Mail oder per Post abgeben. Dann kénnen wir keine Kommunikation
zwischen dem Meldenden und dem Bearbeiter garantieren:

e Per Hotline (Mo-Fr von 8:00-18:30) unter 0800-1234-205
Anrufe aus dem Ausland bitte an die Zentrale: +49 221 97668 0
e Per Mail an: hinweisgeberportal@bundesanzeiger.de
e Per Post an: Hinweisgeberdienst c/o Bundesanzeiger Verlag GmbH, Amsterdamer Str. 192, 50735 Koln

Schutz der Hinweisgeber: Jeder Mitarbeiter, der nach bestem Wissen und Gewissen sein Anliegen aufert, wird
vor eventuellen Vergeltungsmaflinahmen geschiitzt. Das bedeutet, dass alle Angaben, die gemacht werden, ehr-
lich und richtig sein miissen. Die Informationen nicht verfalscht wurden und nicht in der Absicht gemacht wurden,
jemanden oder das Unternehmen zu schadigen. Wer glaubt, dass dennoch VergeltungsmalRnahmen erhoben
wurden, muss das unverzuglich Uber die 0.g. Moglichkeiten melden.

Lesen Sie hierzu bitte auch unsere ,Information liber das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)* auf dem

Sharepoint®

Mitgeltende Unterlagen:

e Leitsatze der OECD zu Konfliktmineralien

e Leitsatze der OECD zu multinationalen Unternehmen
e Verhaltenskodex der BSCI

e Global Compact der Vereinten Nationen

e Konventionen der ILO

e ISO 14001

e Code of Conduct

o Lieferantenfragebogen

e Energie- und Umweltpolitik

e Richtlinie zur Korruptionsverhinderung

¢ |nformationen Uber das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Die Oberste Leitung der

KM Packaging GmbH

Klaus Mauer - Dr. Ute Jausel Christopher Kurz
CEO CHRO CEO Europa

Ubstadt-Weiher Oktober 2024
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On the following pages, you will find our current ethics policy. Don't have time to read right now? Here's
your copy to take home, so to speak. Just scan the QR code and read when you have time:
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Validity

This Code of Conduct applies to all offices and production facilities of KM Packaging GmbH. KM Packaging is the
head company of all their facilities: Kutterer GmbH & Co KG Karlsruhe, KM Packaging GmbH Ubstadt, Formen-
bau Mauer Ubstadt, Kunststoffwerk Mauer Thiiringen GmbH & Co KG Drei Gleichen, Mauer Spolka z.0.0. Trze-
biel, Mauer+Partner GmbH Kittsee & Mauer USA LLC Hebron, KY.

Laws, standards and values

All employees of KM Packaging GmbH commit themselves to compliance with all laws and regulations of the re-
spective country and company. In addition, all are guided by generally accepted values and principles.

This is also passed on in all relationships with external stakeholders, such as investors, the immediate local envi-
ronment, communities, suppliers, service providers and customers.

In particular, the following apply:
Integrity Righteousness Respect Trust Fairness

This creates a framework for ethical and moral behavior, as well as for behavior that is correct under competition
and antitrust law. Through their behavior, the employees of KM Packaging GmbH can have a direct influence on
external stakeholders. At KM Packaging, there are clear guidelines on how to behave ideally and which rules and
laws should be adhered to. This will be explained in more detail in the following chapters.

As long as we are recognizable as members of the company (through T-shirts with the company name/logo, cars,
etc.), we must pay particular attention to our behavior.

Human and labor rights

The guidelines in this area follow the code of conduct of the international Business Social Compliance Initiative
(BSCI) ' and the conventions of the International Labor Organization (ILO) .

Internationally applicable human rights are recognized and promoted.

KM Packaging is thus committed to promoting the health, safety and well-being of its employees and all other
stakeholders.

Child and forced labor

Any form of forced labor, bonded labor, serfdom and slave labor/slavery, as well as conditions similar to these,
are rejected. Any employment relationship must be on a voluntary basis and for fair pay.

Child labor and exploitation of young people is rejected. Employees must be at least 16 years old or older. The
applicable national laws are observed and monitored.

Soft target: By Q1/2025, we want to have the methods from HR management and control mapped on our Share-
Point site on a daily basis. (only in Europe)

Target KPI: Percentage of employees trained in child and forced labor, human trafficking specifically for purchas-
ing and human resources. We want to achieve 100% coverage by 2025.

" see applicable documents
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Health and safety, occupational health and safety

The working conditions are high in accordance with the standards for occupational health and safety measures.
We apply the same high standards to our working conditions in non-German locations as we do in Germany.

KM Packaging GmbH has a wide range of measures in place to ensure occupational safety, such as workplace
and personal protective equipment (PPE), regular training, accident statistics to help prevent accidents, and an
occupational safety committee. Care is taken to proactively prevent accidents and continuously improve safety in
the workplace.

Soft target: Health days in the German branches once a year from 2025.
KPI target: Reduce the number of accidents/ilinesses per 100 employees by approx. 9% in 2024 by 1%

Remuneration and employee rights

All employees shall receive a fair wage for full-time employment that is at least sufficient to cover basic needs. In
addition to the regular wage, employees at KM Packaging receive the usual additional benefits in the respective

countries, such as vacation pay, Christmas bonus, carp allowance or bonuses. Wage increases are also passed

on nationwide in Germany outside of collective wage agreements. Working hours shall be in accordance with ap-
plicable national law, industry standards or relevant ILO conventions. Additional work can only be done on a vol-
untary basis.

The right of employees to freedom of association, freedom of assembly and collective bargaining, insofar as this

is legally permissible and possible in the respective country, is respected.

We want to enable our employees to enjoy a high quality of life and a self-determined lifestyle, as independently

of financial restrictions as possible.

KPI target: Gender pay gap at KM Packaging < industry average.

Non-discrimination, harassment and equality

Discrimination on any grounds is contrary to our ethical values and will not be accepted. All people, whether appli-
cants or existing employees, should have a level playing field. Whether as colleagues, in the relationship with ex-

ternal partners or in the relationship with superiors, everyone is obliged to strive for the highest standards in deal-

ing with each other. We are convinced that respect and appreciation for one another are the basis for good coop-

eration and a safe workplace. This applies to all people, regardless of gender, ethnic or national origin, skin color,

age, religious affiliation, sexual orientation, membership of an employee organization, state of health or other per-
sonal characteristics. We live in a diverse society, which is also reflected in our company, and we believe that dif-

ference and diversity help us move forward.

Soft target: By the end of 2025, document that all applications are treated equally (with/without photo, with or
without date of birth)

KPI target 1: Percentage of employees (all) trained on discrimination (ethics training)

KPI target 2: Gender pay gap at KM Packaging < industry average

3.5 Violence

We do not tolerate violence. This includes threats of violence in the workplace or in other places where we may
be in connection with our work. This includes physical and sexual violence as well as psychological violence. Un-
authorized firearms, dangerous weapons and contraband are not permitted on company premises or while work-
ing for the company.

All cases that become known are followed up and punished with appropriate measures.

KPI Target: Percentage of employees (all) trained in violence

" see applicable documents

2 source: https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010 BE Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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3.6 Working conditions

41

In production, workstations are continuously reviewed and improved according to the given technical production
possibilities. All employees in the office are entitled to ergonomic and the best possible work equipment. This is
discussed individually.

Exchange of information on and participation in working conditions: All employees are encouraged and invited to
freely express their wishes and suggestions regarding working conditions. This is possible in everyday discus-
sions, when regularly updating individual role descriptions or qualification matrices and in staff appraisals.

Soft target: Implementation of regular employee appraisals with the newly developed appraisal forms from Janu-
ary 2025. Information on the HR page

KPI target: Degree of fulfillment of employee appraisals. Number of managers who have completed the appraisal
forms in full in relation to all managers. Target not less than 90% from the 2nd year of application = 2026

The freedom of expression and privacy of all employees is respected and supported.

Ethical principles

Guidelines in this area follow the OECD Guidelines on Multinational Enterprises ', the OECD Guidelines on Con-
flict Minerals ', the BSCI Code of Conduct and the United Nations Global Compact .

Fair competition, money laundering

KM Packaging GmbH is committed to fair competition. We observe and support compliance with competition pro-
tection laws, in particular antitrust law. lllegal agreements on prices or other conditions, sales territories or cus-
tomers, as well as an abuse of market power, contradict our principles.

4.1.1 Violations that are always anti-competitive :
There are some violations of core restrictions of competition law that are illegal per se and for which there is no
justification. These include

e Price fixing

e Bidrigging

o Market sharing

e Restrictions on production

e Price maintenance

" see applicable documents

2 source: https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010 BE Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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4.1.2 Violations that depend on the individual case 2.
If you encounter the following activities, be skeptical and cautious:
e Sharing sensitive information
o Standardization agreements
¢ Selective distribution
e Boycott of customers and suppliers
o Exclusive distribution agreements
e Market information systems

Money laundering is a method of putting money from criminal transactions into circulation. Payments in the form
of cash are not possible with KM packaging. Shadow accounting is also not possible. All payments are docu-
mented and are specifically linked to the necessary business activities of KM Packaging.

In the USA, check payments are common and accepted, but cash payments are not.

KM Packaging supports bank and government inquiries to prevent money laundering.

Gifts, corruption and bribery

Employees of our company may not receive or accept any benefits from business partners that could lead to an
impairment of an objective and fair business decision or even create such an appearance. Small gifts and courte-
sies, especially around Christmas between business partners and our employees, are acceptable. These are col-
lected and raffled off among all employees in a Christmas raffle.

We expect all employees to refuse gifts, payments, services or invitations that go beyond the scope of normal
business hospitality. Any attempt at bribery by a business partner must be reported. If KM Packaging employees
are invited by business partners, the next higher superior must be informed and approval must be obtained in
writing by e-mail.

It must also be absolutely ensured that we do not offer money or benefits to any business partner for the purpose
of facilitating or accelerating a business transaction. We would be liable to prosecution for bribery or the granting
of advantages.

We reject bribery and corruption and do not tolerate such behavior. Corruption in any sense is a criminal offense
and prohibited. Any form of bribery, corruptibility, acceptance or granting of advantages leads to consequences
under employment law, up to and including termination without notice.

All cases of corruption and bribery must be avoided or uncovered at all costs. Training must take place annually.
Any incidents must be reported to the management.
We use this policy and the CoC to reach all persons involved.Options for detecting incidents:

¢ Auditor-guided method (ICS internal control system) via financial accounting

e Reports by external parties are possible = via whistleblower portal / whistleblower portal

e Reports from internal parties = whistleblower portal or whistleblower box
The reporting platform (the whistleblower portal) is available both on the homepage and on the intranet. The re-
sults are reported annually in order to incorporate corrective measures into the CIP.

2source https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010 _BE_Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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Information security: business secrets, confidential information, data protection

KM-Packaging respects the privacy of all employees and our business partners. We comply with the applicable
laws and regulations for the protection of personal data and trade secrets and observe any further contractual ob-
ligations in this regard. Confidential data is kept secret and protected against loss and unauthorized access by
third parties. All non-public information about the company and all business partners is confidential. This applies
to information whose disclosure could be detrimental to KM-Packaging, employees and business partners or
which could be used to gain an unjustified business or personal advantage. For example: Customer/supplier rela-
tionships, prices, use of materials, technologies, machines, procurement of raw materials, etc.

This also applies after leaving the company.

KPI Target: Percentage of employees trained in information security: trade secrets, confidential information (Hor-
net and ethics training) Target more than 65% (two thirds) in relation to all employees.

Conflicts of interest

Potential conflicts of interest may arise if relatives or friends work in the same company or if there is a personal or
financial interest in an organization or another company that acts as a competitor, customer, supplier or other
business partner of KM Packaging.

In such cases, disclosure of interests must be made to the management so that such conflicts of interest are
avoided. If this is not possible or if conflicts of interest are recognized too late, this must be reported to the line
manager. Together with the line manager, measures are taken to defuse or eliminate the conflict.

KPI Target: Percentage of employees trained in conflicts of interest. Target more than 65% (two thirds) in relation
to all employees.

Fraud

Fraud can come from outside, for example when you are asked to make payments by fake emails or similar, or by
accessing homepages with malware content. To avoid this, everyone is advised to only open messages whose
sender is known. Even if the sender is known and everything looks very genuine, all employees are asked to
question and double-check the requests. Employees should conscientiously participate in the training provided by
the company.

KPI Target 1: Number of training courses provided via Hornet per year. Target at least 6 training courses and 3
test emails per month and employee.

KPI Target 2: Percentage of employees trained in fraud via ethics training. Target more than 65% in relation to all
employees.

Fiduciary duties

Employees must fulfill their fiduciary duties conscientiously and in the best interests of the company.
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Alcohol and drug use

Consuming alcohol and drugs before or during work hours is prohibited. If alcohol or drugs have been consumed,
you put yourself and others at risk. Machines may not be operated. Instructions may not be followed properly. The
inhibition threshold is lowered, which means that situations can no longer be assessed correctly and often also
the interaction, i.e. the tone, suffers. If necessary, you may not be able to help others adequately in accident situ-
ations or something similar.

If you are dependent on alcohol or drugs and need help, please contact the ethics officer at Ethik@km-packag-
ing.com or via one of the channels mentioned under 8. There you will receive support in finding a suitable addic-

tion counseling center.

KPI Target: Percentage of employees trained in alcohol and drug use. Target more than 65% (two thirds) of all
employees.

Dealing with social networks

Ethical behavior extends beyond professional working hours, if you are recognizable as employee of KM Packag-
ing and / or reference to your work and our company is made. Then employees must always be aware that their
contributions to Twitter / “X”, Facebook, Instagram, podcasts, online diaries or similar public media in written, vis-
ual or audio form should always meet high ethical standards.

KPI Target: Percentage of employees trained in using social networks more than 65% (two thirds) of all employ-
ees.

KM Packaging GmbH expressly advocates non-discrimination, against bullying, for the protection of
trade secrets and trusts in the integrity and morality of all employees.

Management of relationships with suppliers, including payment practices

Selection and cooperation with suppliers is carried out in accordance with the Sustainable Procurement Policy.
When selecting suppliers, attention is paid not only to the quality and price of products and services, but also to
how business partners treat the environment, human and labor rights, and ethical and social standards. The sup-
plier questionnaire and the Code of Conduct help our employees here.

Fairness and partnership must always be maintained in our cooperation. KM Packaging must not use its market
power and business relationships to exert pressure on individuals.

We strive for long-term partnerships and act accordingly.

We refrain from any kind of business relationship with companies that are active in the field of controversial weap-
ons (anti-personnel mines, cluster munitions, chemical weapons and biological weapons). As soon as it becomes
known that a company with which KM Packaging cooperates is active in the above-mentioned field of activity, the
cooperation will be terminated.

We also require that suppliers we work with follow and comply with the OECD guidelines on conflict minerals.

It is not possible to fully cover all sustainability issues with the randomly sent supplier questionnaire. We therefore
require the contractual partner to accept our Code of Conduct each time a contract is concluded. Maintaining the
CoC and making it available is essential for any infringements that could only be discovered by chance.

If the process of completing an order after performance or receipt of delivery is delayed from receipt of invoice by
us to receipt of booking by the recipient, the processing or acceptance of further orders from the same supplier
will be jeopardized. Supply chain interruption is imminent. We refer to the options for payment transactions in the
course of preventing corruption under 4.2
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5. Product safety

KM Packaging GmbH places the safety of the manufactured products and thus the consumers in the center of its
interest. If there are any indications that a product is contaminated, damaged or defective in any other way, all
stakeholders will be informed and products will be returned. We are convinced that this is the only correct way to
prevent long-term damage to the company, even if financial losses are possible in the short term.

Particular caution is required in the following cases:
e The assembled product in combination with the container may not meet the mechanical safety require-
ments and thus cause damage to health.
e Concealed defect (mechanical or infectious) on the part that causes health problems for the distribu-
tor/end user
All employees are expressly requested and asked to report possible damage / defects in products to Quality As-
surance as soon as possible. For reasons of time, this is always the preferred way to avert any risks at an early
stage. Alternatively, you can also contact your line manager.

6. Ecology and Sustainability

As one of the most important goals, we focus on sustainability in the supply chain. This means that, for the benefit
and success of all parties involved, we give high priority to managing the environmental, economic and social im-
pacts over the entire life cycle of products and services and expect the same from our suppliers.

In this area, we rely on established standards such as ISO 14001, which include the following points:

o Treatment and discharge of industrial wastewater

e Handling of air emissions

o Dealing with waste and hazardous substances

¢ Reducing consumption of raw materials and natural resources
e Dealing with energy consumption / efficiency

In addition, KM Packaging GmbH strives for environmentally friendly production methods, in accordance with the
Rio Declaration of the United Nations. We rely on renewable energies and use them as far as we can in the man-
ufacturing process. We try to give preference to recycled materials as raw materials where possible.

At this point, we also refer to our energy and environmental policy.

Targets are described and monitored in environmental and energy management.

7. Political commitment and lobbying activities

All of our memberships serve to strengthen SMEs and the industry through our right to have a say and joint exter-
nal representation (with the respective association) in the event of stricter laws and reporting requirements. The
aim of the cooperation is also to improve the external view of plastics and products made from them. This pro-
tects jobs and economic power.

Our memberships:

VEA, GKV, IK, IHK, Association of the Southwest German Plastics Industry and Related Industries e.V.
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Reporting violations of ethical standards, human and labor rights or other violations

All employees are encouraged to report violations of the ethical standards applicable at KM Packaging GmbH and
violations of human and labor rights, anti-competitive practices or other violations via the email address
Ethik@km-packaging.com, the whistleblower box, the ethics officer or their supervisor.

Another reporting option is our whistleblower software from Bundesanzeiger Verlag. Here you can report anony-
mously and still communicate with the people handling your case:

e Online: https://kmpackaging.hinweisgeberportal.de/

You can also report cases by hotline, e-mail or post. In this case, we cannot guarantee communication between
the reporter and the processor:

e By hotline (Mon-Fri from 8:00-18:30) on 0800-1234-205
Calls from abroad should be directed to the head office: +49 221 97668 0

e By e-mail to: hinweisgeberportal@bundesanzeiger.de

e By post to: Whistleblower service c/o Bundesanzeiger Verlag GmbH, Amsterdamer Str. 192, 50735 Co-
logne

Protection of whistleblowers: Any employee who raises a concern in good faith will be protected from possible
retaliation. This means that all information provided must be honest and accurate. The information has not been
falsified and has not been made with the intention of harming anyone or the company. Anyone who believes that
retaliatory measures have nevertheless been taken must report this immediately via the above-mentioned chan-
nels.

Please also read our “Information on the Whistleblower Protection Act (HinSchG)” on the Sharepoint”

Applicable documents:

e Leitsatze der OECD zu Konfliktmineralien

e Leitsatze der OECD zu multinationalen Unternehmen
e Verhaltenskodex der BSCI

¢ Global Compact der Vereinten Nationen

e Konventionen der ILO

e ISO 14001

e Code of Conduct

o Lieferantenfragebogen

e Energie- und Umweltpolitik

e Richtlinie zur Korruptionsverhinderung

¢ |nformationen Uber das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

The General Leadership of
KM Packaging GmbH

Klaus Mauer - Dr. Ute Jausel - Christopher Kurz
CEO CHRO CEO Europe

Ubstadt-Weiher December 2024
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Wytyczne dotyczace
Praw pracowniczych, praw cztowieka i etyki biznesu

Na kolejnych stronach mozna znalez¢ naszg aktualng polityke etyczng. Nie masz czasu, aby jg teraz

przeczyta¢? Oto Twoéj egzemplarz, ktory mozesz zabra¢ do domu. Wystarczy zeskanowa¢ kod QR i
przeczyta¢ go w wolnej chwili:

1 Zobacz obowigzujgce dokumenty
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Zakres obowiazywania

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje dla wszystkich oddziatow i zaktaddéw produkcyjnych

KM Packaging GmbH: Kutterer GmbH & Co KG Karlsruhe, KM Packaging GmbH Ubstadt, Formenbau Mauer
Ubstadt, Kunststoffwerk Mauer Thiringen GmbH & Co KG Drei Gleichen, Mauer Spolka z.0.0. Trzebiel,
Mauer+Partner GmbH Kittsee & Mauer USA LLC Hebron, KY.

Przepisy, normy i wartosci

Wszyscy pracownicy KM Packaging GmbH zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich praw i przepiséw
obowigzujgcych w danym kraju i przedsiebiorstwie. Ponadto wszyscy kierujg sie ogdlnie stosowanymi
warto$ciami i zasadami. Jest to réwniez przekazywane we wszystkich relacjach z zewnetrznymi interesariuszami,
takimi jak inwestorzy, bezpo$rednie Srodowisko lokalne, gminy, dostawcy, ustugodawcy i klienci.

W szczegdlnosci stosuje sie nastepujgce wartosci:

Integralno$¢  Przestrzeganie prawa Poszanowanie Zaufanie Sprawiedliwos¢

Tworzy to ramy dla zachowan etycznych i moralnych, a takze dla zachowan zgodnych z prawem konkurencji i
antymonopolowym. Poprzez swoje zachowanie pracownicy KM Packaging GmbH mogg mie¢ bezposredni wpltyw
na zewnetrznych interesariuszy. W KM Packaging istniejg jasne wytyczne dotyczace idealnego zachowania oraz
zasad i przepisow, ktorych nalezy przestrzegac. Zostanie to wyjasnione bardziej szczegétowo w kolejnych
rozdziatach.

Dopaki jestesmy rozpoznawalni jako czionkowie firmy (poprzez koszulki z nazwa/logo firmy, samochody itp.),
musimy zwracac¢ szczegblng uwage na nasze zachowanie.

Prawa czlowieka i prawa pracownicze

Wytyczne w tym zakresie sg zgodne z kodeksem postepowania miedzynarodowej Inicjatywy Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (BSCI) ' oraz z konwencjami Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO) .
Uznaje sie i promuje prawa cztowieka obowigzujgce na arenie miedzynarodowe;.

KM Packaging jest zatem zaangazowana w promowanie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia

swoich pracownikéw i wszystkich innych interesariuszy.
Praca dzieci i praca przymusowa, handel ludzmi

Odrzuca sie wszelkie formy pracy przymusowej, pracy niewolniczej, panszczyzny i pracy
niewolniczej/niewolnictwa, a takze warunki do nich podobne. Kazde zatrudnienie musi by¢ dobrowolne i godziwie
wynagradzane.

Odrzuca sie prace dzieci i wykorzystywanie mtodych ludzi. Pracownicy muszg mieé ukonczone co najmniej 16 lat.

Obowigzujgce przepisy krajowe sg przestrzegane i monitorowane.

Cel miekki: Do pierwszego kwartatu 2025 r. chcemy, aby metody zarzgdzania zasobami ludzkimi i kontroli byty
codziennie mapowane w naszej witrynie SharePoint (tylko w Europie).

Cel KPI: Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie pracy dzieci i pracy przymusowej, handlu ludzmi, w
szczegolnosci w zakresie zakupow i zasobow ludzkich - chcemy osiggng¢ poziom 100% do 2025 roku.

1 Zobacz obowigzujgce dokumenty
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Ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i higiena pracy

Warunki pracy sg wysokie, zgodnie ze standardami bezpieczenstwa i higieny pracy. W lokalizacjach poza
Niemcami stosujemy te same wysokie standardy warunkoéw pracy, co w Niemczech.

KM Packaging GmbH stosuje szeroki zakres srodkéw majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracy,
takich jak srodki ochrony osobistej, regularne szkolenia, statystyki wypadkéw, co pomaga zapobiega¢ wypadkom,
oraz komitet ds. bezpieczenstwa pracy. Dbamy o proaktywne zapobieganie wypadkom i ciggtg poprawe
bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Cel miekki: Dni zdrowia w niemieckich oddziatach raz w roku od 2025 r.
Cel KPI: Zmniejszenie liczby wypadkéw/chordb na 100 pracownikow o ok. 9% w 2024 r.

Wynagrodzenie i prawa pracownicze

Wszyscy pracownicy powinni otrzymywac godziwg ptace za prace w petnym wymiarze godzin, ktéra wystarcza
przynajmniej na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Oprdcz regularnego wynagrodzenia, pracownicy KM
Packaging otrzymujg zwyczajowe dodatkowe swiadczenia w poszczegdlnych krajach, takie jak wynagrodzenie
urlopowe, premia swigteczna, dodatek karpiowy lub premie. Czas pracy powinien by¢ zgodny z obowigzujgcym
prawem krajowym, normami branzowymi lub odpowiednimi konwencjami ILO. Praca dodatkowa moze by¢
wykonywana wytgcznie na zasadzie dobrowolnosci.

Prawo pracownikéw do wolnos$ci zrzeszania sig, wolnosci zgromadzen i rokowan zbiorowych, o ile jest to prawnie
dopuszczalne i mozliwe w danym kraju, jest przestrzegane.

Chcemy umozliwi¢ naszym pracownikom korzystanie z wysokiej jakosci zycia i samostanowienia o stylu zycia,
tak niezaleznie od ograniczen finansowych, jak to tylko mozliwe. W normalnych ramach finansowych pracownicy
KM Packaging powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnego organizowania swojego zycia. Oznacza to mozliwo$é
uprawiania sportu i hobby oraz bycia czescig spotecznosci klubowych.

Cel KPI: Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w KM Packaging < srednia w branzy.
Niedyskryminacja, przesladowanie i rownos¢

Dyskryminacja na jakimkolwiek tle jest sprzeczna z naszymi warto$ciami etycznymi i nie bedzie akceptowana.
Wszyscy ludzie, zaréwno kandydaci, jak i obecni pracownicy, powinni mie¢ réwne szanse. Zaréwno w relacjach
kolezenskich, w relacjach z partnerami zewnetrznymi, jak i w relacjach z przetozonymi wszyscy sg zobowigzani
do dazenia do najwyzszych standardow we wzajemnych kontaktach. Jestesmy przekonani, ze szacunek i
wzajemne uznanie sg podstawg dobrej wspotpracy i bezpiecznego miejsca pracy. Dotyczy to wszystkich osdb,
niezaleznie od ptci, pochodzenia etnicznego lub narodowego, koloru skory, wieku, przynaleznosci religijnej,
orientacji seksualnej, cztonkostwa w organizacji pracowniczej, stanu zdrowia lub innych cech osobistych. Zyjemy
w zréznicowanym spoteczenstwie, co znajduje odzwierciedlenie réwniez w naszej firmie i wierzymy, ze réznice i
réznorodnos¢ pomagajg nam i$¢ naprzod.

Cel miekki: Do konica 2025 r. udokumentowanie, ze wszystkie aplikacje sg traktowane jednakowo (ze zdjeciem
lub bez, z datg urodzenia lub bez).

Cel KPI 1: Odsetek pracownikéw (wszystkich) przeszkolonych w zakresie dyskryminacji (szkolenie z etyki)

Cel KPI 2: Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w KM Packaging < srednia branzowa
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Przemoc

Nie tolerujemy przemocy. Obejmuje to grozby przemocy w miejscu pracy lub w innych miejscach, w ktérych
mozemy przebywaé w zwigzku z naszg pracg. Obejmuje to przemoc fizyczng i seksualng, a takze przemoc
psychiczng. Nieautoryzowana bron palna, niebezpieczna bron i kontrabanda nie sg dozwolone na terenie firmy
lub podczas pracy dla firmy.

Wszystkie ujawnione przypadki sg monitorowane i karane za pomocg odpowiednich srodkéw.

Cel KPI: Odsetek pracownikéw (wszystkich) przeszkolonych w zakresie przemocy.

Warunki pracy

Na produkcji stanowiska pracy sg stale sprawdzane i ulepszane zgodnie z okreslonymi technicznymi
mozliwosciami produkcyjnymi. Wszyscy pracownicy w biurze majg prawo do ergonomicznego i najlepszego
mozliwego sprzetu roboczego. Jest to omawiane indywidualnie.

Wymiana informacji na temat warunkéw pracy i uczestnictwo w nich: Wszyscy pracownicy sg zachecani i
zapraszani do swobodnego wyrazania swoich zyczen i sugestii dotyczgcych warunkéw pracy. Jest to mozliwe w
codziennych dyskusjach, podczas regularnego aktualizowania indywidualnych opiséw rél lub matryc kwalifikacji
oraz w ocenach pracownikéw.

Cel miekki: Wdrozenie regularnych ocen pracowniczych z wykorzystaniem nowo opracowanych formularzy ocen
od stycznia 2025 r. Informacje na stronie HR.

Cel KPI: Stopien realizacji ocen pracowniczych. Liczba menedzeréw, ktorzy w petni wypehili formularze oceny
w odniesieniu do wszystkich menedzerow. Cel nie mniejszy niz 90% od 2. roku stosowania = 2026 r.

Szanuje sie i wspiera wolnosé wypowiedzi i prywatnosé wszystkich pracownikéw.
Zasady etyczne

Wytyczne w tej dziedzinie sg zgodne z Wytycznymi OECD dotyczgcymi przedsiebiorstw wielonarodowych 1,
Wytycznymi OECD w sprawie mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami !, Kodeksem postepowania BSCI
oraz inicjatywg United Nations Global Compact *.

Uczciwa konkurencja, pranie pieniedzy

KM Packaging GmbH jest zaangazowana w uczciwg konkurencje. Przestrzegamy i wspieramy przestrzeganie
przepiséw dotyczgcych ochrony konkurencji, w szczegdlnosci prawa antymonopolowego. Niedozwolone
porozumienia dotyczgce cen lub innych warunkéw, obszaréw sprzedazy lub klientéw, a takze naduzywanie sity
rynkowej sg sprzeczne z naszymi zasadami.

411 Przestepstwa, ktore zawsze maja charakter antykonkurencyjny 2:
Istniejg pewne naruszenia podstawowych ograniczen prawa konkurenciji, ktére sg niezgodne z prawem per se i
dla ktérych nie ma uzasadnienia. Nalezg do nich:

e Ustalanie cen

o Zmowy przetargowe

e Podziat rynku

e Ograniczenia produkcji

e Utrzymywanie cen

1 Zobacz obowigzujgce dokumenty

22ro’d’fo https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010 BE Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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4.1.2 Przestgpstwa zalezne od indywidualnego przypadku?:
Jesli napotkasz nastepujgce dziatania, zachowaj sceptycyzm i ostroznosé:

e Udostepnianie informacji wrazliwych

o Umowy standaryzacyjne

e Selektywna dystrybucja

o Bojkot klientow i dostawcéw

o Umowy o wylgcznej dystrybucji

e Systemy informacji rynkowe;j

Pranie pieniedzy to metoda wprowadzania do obiegu pieniedzy pochodzgcych z transakcji przestepczych.
Ptatnosci w formie gotowki nie sg mozliwe w przypadku KM Packaging. Ksiegowos¢é w cieniu réwniez nie jest
mozliwa. Wszystkie ptatnosci sg udokumentowane i konkretnie powigzane z niezbednymi dziataniami
biznesowymi KM Packaging.

W USA ptatnosci czekowe sg powszechne i akceptowane, ale ptatnosci gotéwkowe nie.

KM Packaging wspiera dochodzenia prowadzone przez banki i wtadze w celu zapobiegania praniu brudnych
pieniedzy.

Prezenty, korupcja i przekupstwo

Pracownicy naszej firmy nie mogg otrzymywac ani przyjmowaé zadnych przystug od partneréw biznesowych,
ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia obiektywnej i uczciwej decyzji biznesowej lub nawet stwarzac takie
wrazenie. Drobne prezenty i uprzejmosci, zwtaszcza w okresie swigtecznym, miedzy partnerami biznesowymi a
naszymi pracownikami sg dopuszczalne. Sg one zbierane i rozlosowywane wsrod wszystkich pracownikéw w
ramach loterii bozonarodzeniowej.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy odmowig przyjecia prezentdw, ptatnosci, ustug lub zaproszen, ktére
wykraczajg poza zakres normalnej goscinnosci biznesowej. Wszelkie proby przekupstwa ze strony partnera
biznesowego nalezy zgtaszac. Jesli pracownicy KM Packaging zostang zaproszeni przez partneréw
biznesowych,

nalezy poinformowac przetozonego wyzszego szczebla i uzyska¢ pisemng zgode za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Nalezy réwniez bezwzglednie dopilnowac, aby nie oferowac pieniedzy ani korzysci zadnemu partnerowi
biznesowemu w celu utatwienia lub przyspieszenia transakcji biznesowej. Podlegalibysmy odpowiedzialno$ci
karnej za przekupstwo lub przyznawanie korzysci.

Odrzucamy przekupstwo i korupcje i nie tolerujemy takich zachowan. Korupcja w jakimkolwiek znaczeniu jest
przestepstwem i jest zabroniona. Wszelkie formy przekupstwa, korupcji, przyjmowania korzysci lub przyznawania
korzysci prowadzg do konsekwencji wynikajgcych z prawa pracy, do zwolnienia bez wypowiedzenia witgcznie.

Wszystkie przypadki korupcji i przekupstwa muszg by¢ unikane lub ujawniane za wszelkg cene. Szkolenia muszg
odbywac sie co roku. Wszelkie incydenty muszg by¢ zgtaszane kierownictwu.
Korzystamy z niniejszych Wytycznych i Kodeksu Postepowania, aby dotrze¢ do wszystkich zaangazowanych
oséb.
Opcje wykrywania incydentéw:
e Metoda prowadzona przez audytora (system kontroli wewnetrznej SKW) poprzez rachunkowos$é
finansowg
e Mozliwe sg zgtoszenia od podmiotéw zewnetrznych = za posrednictwem portalu dla sygnalistéw / portalu
dla sygnalistow
e Zgloszenia od stron wewnetrznych = portal dla sygnalistow lub skrzynka dla sygnalistow
Platforma zgtoszeniowa (portal dla sygnalistéw) jest dostepna zarédwno na stronie gtéwnej, jak i w intranecie.
Wyniki sg zgtaszane corocznie w celu uwzglednienia srodkéw naprawczych w programie Ciggtego Procesu
Ulepszen (KVP).

22ro’d’fo https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010 BE Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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Bezpieczenstwo informacji: tajemnice handlowe, informacje poufne, ochrona danych

KM-Packaging szanuje prywatno$¢ wszystkich pracownikéw i naszych partneréw biznesowych. Przestrzegamy
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony danych osobowych i tajemnic handlowych oraz
wszelkich dalszych zobowigzan umownych w tym zakresie. Poufne dane sg utrzymywane w tajemnicy i
chronione przed utratg i nieuprawnionym dostepem osdb trzecich. Wszystkie niepubliczne informacje dotyczace
spofki i wszystkich partneréw biznesowych sg poufne. Dotyczy to informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby by¢
szkodliwe dla KM-Packaging, pracownikéw i partneréw biznesowych lub ktére mogtyby zosta¢ wykorzystane do
uzyskania nieuzasadnionej korzysci biznesowej lub osobistej. Na przyktad: Relacje z klientami/dostawcami, ceny,
wykorzystanie materiatéw, technologii, maszyn, pozyskiwanie surowcow itp.

Dotyczy to rowniez sytuacji po odejsciu z firmy.

Cel KPI: Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie bezpieczenstwa informacii: tajemnic handlowych,
informacji poufnych (Hornet i szkolenia z etyki) cel ponad 65% (dwie trzecie) w odniesieniu do wszystkich
pracownikow.

Konflikt interesow

Potencjalne konflikty interesow mogg powstac, jesli krewni lub przyjaciele pracujg w tej samej firmie lub jesli
istnieje osobisty lub finansowy interes w organizacji lub innej firmie, ktéra dziata jako konkurent, klient, dostawca
lub inny partner biznesowy KM Packaging.

W takich przypadkach nalezy ujawni¢ interesy kierownictwu, aby unikng¢ takich konfliktdw intereséw. Jesli nie
jest to mozliwe lub jesli konflikt intereséw zostanie rozpoznany zbyt pdzno, nalezy to zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu. Wspdlnie z nim podejmowane sg dziatania majgce na celu ztagodzenie lub wyeliminowanie
konfliktu.

Cel KPI 1: Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie konfliktu intereséw. Cel ponad 65% (dwie trzecie)
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw.

Oszustwa

Oszustwa mogg pochodzi¢ z zewnatrz, na przyktad z fatszywych wiadomosci e-mail z prosbg o dokonanie
ptatnosci lub z witryn zawierajgcych ztosliwe oprogramowanie. Aby tego unikng¢, wszyscy powinni otwierac tylko
te wiadomosci, ktérych nadawca jest znany. Nawet jesli nadawca jest znany i wszystko wyglgda bardzo
autentycznie, wszyscy pracownicy sg proszeni o doktadne i podwaojne sprawdzanie présb. Pracownicy powinni
sumiennie uczestniczyé w szkoleniach organizowanych przez firme.

KPI Cel 1: Liczba szkoleh organizowanych przez Hornet w ciggu roku. Docelowo co najmniej 6 kurséw
szkoleniowych i 3 testowe wiadomosci e-mail na miesigc i pracownika.

KPI Cel 2: Odsetek pracownikdw przeszkolonych w zakresie oszustw poprzez szkolenia z etyki. Cel ponad 65%
w odniesieniu do wszystkich pracownikow.

Obowiazki powiernicze

Pracownicy muszg wypetnia¢ swoje obowigzki powiernicze sumiennie i w najlepszym interesie spoiki.
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Uzywanie alkoholu i narkotykéow

Spozywanie alkoholu i narkotykéw przed lub w czasie godzin pracy jest zabronione. W przypadku spozycia
alkoholu lub zazycia narkotykdéw narazasz siebie i innych na niebezpieczenstwo. Nie wolno obstugiwa¢ maszyn.
Instrukcje moga nie by¢ prawidtowo przestrzegane. Prog hamowania jest obnizony, co oznacza, Zze nie mozna juz
prawidtowo oceniac sytuaciji i czesto cierpi na tym rowniez wspotpraca, czyli poziom komunikacji. Moze sie
réwniez zdarzyc¢, ze nie bedziesz w stanie odpowiednio pomdc innym w sytuacjach wypadkowych lub podobnych.
Jedli jestes uzalezniony od alkoholu lub narkotykdéw i potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie z rzecznikiem ds. etyki
pod adresem Ethik@km-packaging.com lub za posrednictwem jednego z kanatéw wymienionych w punkcie 8.

Otrzymasz tam pomoc w znalezieniu odpowiedniego osrodka doradztwa w zakresie uzaleznien.

Cel KPI: Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie uzywania alkoholu i narkotykéw. Cel: ponad 65%
(dwie trzecie) wszystkich pracownikow.

Radzenie sobie z sieciami spotecznymi

Zachowanie etyczne wykracza poza godziny pracy zawodowej. Nawet w czasie wolnym od pracy pracownicy
muszg mie¢ Swiadomos¢, ze ich wypowiedzi na Twitterze, Facebooku, Instagramie, w podcastach, pamietnikach
internetowych lub podobnych mediach publicznych w formie pisemnej, wizualnej lub dzwiekowej powinny zawsze
spetnia¢ wysokie standardy etyczne. Zwtaszcza, jesli jest sie rozpoznawalnym pracownikiem KM Packaging
GmbH i/lub wspomina sie o pracy w KM Packaging.

Cel KPI: Odsetek pracownikéw przeszkolonych w zakresie korzystania z sieci spotecznosciowych ponad 65%
(dwie trzecie) wszystkich pracownikow.

KM Packaging GmbH jest wyraznie zobowigzana do niedyskryminacji, przeciwdziatania mobbingowi,
ochrony tajemnic handlowych i wierzy w uczciwos¢ i moralnos¢ wszystkich pracownikow.

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze

Wybor i wspétpraca z dostawcami odbywa sie zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi zréwnowazonych zaméwien.
Przy wyborze dostawcow zwraca sie uwage nie tylko na jakos¢ i cene produktéw i ustug, ale takze na sposob,

w jaki partnerzy biznesowi traktujg srodowisko, prawa cztowieka i prawa pracownicze, a takze standardy etyczne
i spofeczne. Kwestionariusz dostawcy i Kodeks postepowania pomagaja tutaj naszym pracownikom.

Uczciwos¢ i partnerstwo muszg by¢ zachowane przez caty czas wspotpracy. KM Packaging nie moze
wykorzystywac swojej pozycji rynkowej i relacji biznesowych do wywierania presji na jednostki.

Dazymy do dtugoterminowego partnerstwa i dziatamy zgodnie z nim.

Powstrzymujemy sie od jakichkolwiek relacji biznesowych z firmami zajmujgcymi sie kontrowersyjnymi rodzajami
broni (miny przeciwpiechotne, amunicja kasetowa, bron chemiczna i biologiczna). Gdy tylko dowiemy sie, ze
firma, z ktérg wspotpracuje KM Packaging, jest aktywna w wyzej wymienionym obszarze dziatalnos$ci, wspotpraca
zostanie zakonczona.

Wymagamy réwniez, aby dostawcy, z ktorymi wspoétpracujemy, przestrzegali wytycznych OECD dotyczacych
mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami.

Nie jest mozliwe petne uwzglednienie wszystkich kwestii zréwnowazonego rozwoju w wyrywkowo wysytanym
kwestionariuszu dla dostawcéw. W zwigzku z tym wymagamy, aby partner umowny akceptowat nasz Kodeks
Postepowania za kazdym razem, gdy zawierana jest umowa. Utrzymywanie i udostepnianie Kodeksu
Postepowania ma zasadnicze znaczenie w przypadku wszelkich naruszen, ktére mogtyby zosta¢ wykryte jedynie
przypadkowo.

Jesli proces finalizacji zaméwienia po wykonaniu lub otrzymaniu dostawy opézni sie od otrzymania przez nas
faktury do zaksiegowania przez odbiorce, przetwarzanie lub przyjmowanie kolejnych zaméwien od tego samego
dostawcy bedzie zagrozone. Przerwa w tancuchu dostaw jest nieuchronna. Odnosimy sie do opcji transakcji
ptatniczych w ramach zapobiegania korupcji w punkcie 4.2
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5. Bezpieczenstwo produktu

KM Packaging GmbH stawia w centrum swoich zainteresowan bezpieczenstwo produkowanych przez siebie
wyrobdéw, a tym samym bezpieczenstwo konsumentéw. Jesli istniejg przestanki, ze produkt jest zanieczyszczony,
uszkodzony lub wadliwy w jakikolwiek inny sposéb, wszystkie zainteresowane strony zostang o tym
poinformowane, a produkty zostang zwrécone. JesteSmy przekonani, ze takie postepowanie jest jedynym
wiasciwym sposobem zapobiegania dtugotrwatym szkodom dla firmy, nawet, jesli w krotkim czasie moga
wystgpic¢ straty finansowe.
Szczegolna ostroznos¢ jest wymagana w nastepujgcych przypadkach:
o Zmontowany produkt w potgczeniu z pojemnikiem moze nie spetnia¢c wymogow bezpieczenstwa
mechanicznego, a tym samym powodowac uszczerbek na zdrowiu.
o Ukryta wada (mechaniczna lub zakazna) czesci, ktéra powoduje problemy zdrowotne dla
dystrybutora/uzytkownika koncowego.
Wszyscy pracownicy sg wyraznie proszeni o jak najszybsze zgtaszanie ewentualnych uszkodzen / wad
produktéw do dziatu zapewnienia jakosci. Ze wzgledéw czasowych jest to zawsze preferowany sposéb
zapobiegania wszelkim zagrozeniom na wczesnym etapie. Alternatywnie mozna réwniez skontaktowac sie z
bezposrednim przetozonym.

6. Ekologia i zrownowazony rozwdj

Jednym z naszych najwazniejszych celéw jest zrownowazony rozwoj w fancuchu dostaw. Oznacza to, ze dla
dobra i sukcesu wszystkich zaangazowanych stron nadajemy wysoki priorytet zarzgdzaniu oddziatywaniem na
srodowisko, gospodarke i spoteczenstwo w catym cyklu zycia produktéw i ustug oraz oczekujemy tego samego
od naszych dostawcow.
W tej dziedzinie opieramy sie na uznanych normach, takich jak ISO 14001, ktére obejmujg nastepujace punkty:

e Oczyszczanie i odprowadzanie sciekdw przemystowych

e Postepowanie z emisjami do powietrza

e Postepowanie z odpadami i substancjami niebezpiecznymi

e Zmniejszanie zuzycia surowcdw i zasobdw naturalnych

e Radzenie sobie ze zuzyciem energii / efektywnoscig energetyczng

Ponadto firma KM Packaging GmbH dgzy do stosowania przyjaznych dla srodowiska metod produkcji zgodnie
z Deklaracjg Rio ONZ. Stawiamy na energie odnawialng i wykorzystujemy jg w procesie produkcyjnym w takim
stopniu, w jakim jest to mozliwe. W miare mozliwosci staramy sie preferowac, jako surowce materiaty
pochodzgce z recyklingu.

W tym miejscu odnosimy sie rowniez do naszej polityki energetycznej i Srodowiskowe;.

Cele sg opisane i monitorowane w zarzgdzaniu srodowiskiem i energia.

7. Zaangazowanie polityczne i dzialania lobbingowe

Wszystkie nasze czionkostwa stuzg wzmocnieniu srednich przedsiebiorstw oraz branzy poprzez nasze prawo do
gtosu i wspdlng reprezentacje zewnetrzng (z odpowiednim stowarzyszeniem) w przypadku zaostrzenia przepiséw
i wymogow dotyczgcych sprawozdawczosci. Celem wspotpracy jest réwniez poprawa zewnetrznego postrzegania
tworzyw sztucznych jako takich i wytwarzanych z nich produktéw. Chroni to miejsca pracy i site ekonomiczng.
Nasze cztonkostwa:

VEA, GKV, IK, IHK, Stowarzyszenie Potudniowo-Zachodnioniemieckiego Przemystu Tworzyw Sztucznych i Branz
Pokrewnych e.V.
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Zglaszanie naruszen standardow etycznych, praw cztowieka i praw pracowniczych lub innych naruszen

Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania naruszenh standardéw etycznych obowigzujgcych w KM
Packaging GmbH oraz naruszen praw cztowieka i praw pracowniczych, praktyk antykonkurencyjnych lub innych
naruszen za posrednictwem adresu e-mail Ethik@km-packaging.com, skrzynki sygnalistéw, rzecznika ds. etyki
lub bezposredniego przetozonego.

Inng opcjg zgtaszania jest nasze oprogramowanie do zgtaszania nieprawidtowosci od Bundesanzeiger Verlag.
Tutaj mozna dokonac zgtoszenia anonimowo i nadal komunikowac sie z osobami zajmujgcymi sie dang sprawa:

e Online: https://kmpackaging.hinweisgeberportal.de/

Sprawy mozna rowniez zgtaszac za posrednictwem infolinii, poczty elektronicznej lub poczty tradycyjnej. W takim
przypadku nie mozemy zagwarantowa¢ komunikacji miedzy osobg zgtaszajgcg a podmiotem przetwarzajgcym:

e Przez infolinie (od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-18:30) pod numerem 0800-1234-205
Potgczenia z zagranicy nalezy kierowac¢ do centrali: +49 221 97668 0

e Pocztg elektroniczng na adres: hinweisgeberportal@bundesanzeiger.de

o Pocztg na adres: Whistleblower service c/o Bundesanzeiger Verlag GmbH, Amsterdamer Str. 192, 50735
Kolonia

Ochrona sygnalistow: Kazdy pracownik, ktéry w dobrej wierze zgtosi watpliwosci, bedzie chroniony przed
ewentualnymi dziataniami odwetowymi. Oznacza to, ze wszystkie przekazane informacje muszg by¢ uczciwe i
doktadne. Informacje nie zostaty sfatszowane i nie zostaty przekazane z zamiarem zaszkodzenia komukolwiek
lub firmie. Kazdy, kto uwaza, ze mimo to podjeto dziatania odwetowe, musi to niezwlocznie zgtosi¢ za
posrednictwem wyzej wymienionych kanatéw.

Prosimy réwniez o zapoznanie sie z naszymi ,Informacjami na temat ustawy o ochronie sygnalistéw (HinSchG)”
na stronie Sharepoint”.

Obowiagzujgce dokumenty:

e Leitsatze der OECD zu Konfliktmineralien

e Leitsatze der OECD zu multinationalen Unternehmen
e Verhaltenskodex der BSCI

e Global Compact der Vereinten Nationen

¢ Konventionen der ILO

e ISO 14001

e Code of Conduct

o Lieferantenfragebogen

e Energie- und Umweltpolitik

e Richtlinie zur Korruptionsverhinderung

e Informationen Uiber das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

Kierownictwo firmy
KM Packaging GmbH

Klaus Mauer - Dr. Ute Jausel - Christopher Kurz
CEO CHRO CEO Europa

Ubstadt-Weiher Grudzien 2024
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A kovetkez6 oldalakon megtalalod aktualis etikai szabalyzatunkat.
Nincs ideje most olvasni? Itt van a példanyod, hazaviheted. Csak
olvasd be a QR-kédot, és olvasd el, ha van idod:



3.1

Utmutaté a kdvetkezdkhoz 04 QMH 0001

Munka és emberi jogok Rev E / 9. december 2024

és lizleti etika oldal 2 9

Ervényesség

Ez a magatartasi kodex a KM Packaging GmbH valamennyi irodajara és gyartéiizemére vonatkozik. A KM Pack-
aging minden létesitményének vezetd vallalata: Kutterer GmbH & Co KG Karlsruhe, KM Packaging GmbH
Ubstadt, Formenbau Mauer Ubstadt, Kunststoffwerk Mauer Thiringen GmbH & Co KG Drei Gleichen, Mauer
Spolka z.0.0. Trzebiel, Mauer+Partner GmbH Kittsee & Mauer USA LLC Hebron, KY.

Torvények, szabvanyok és értékek

A KM Packaging GmbH minden alkalmazottja elkbtelezi magéat az adott orszag és vallalat 6sszes tdrvényének és
eléirésanak betartdsa mellett. Ezenkivil mindegyiket altalanosan elfogadott értékek és elvek vezérlik.

Ez a kiilsé érdekelt felekkel, példaul befektetékkel, a kézvetlen helyi kornyezettel, a kozdsségekkel, a beszal-
litokkal, a szolgaltatokkal és az ligyfelekkel valé kapcsolatokban is megjelenik.

Kilénosen a kdvetkez6k alkalmazandok:
Sértetlenség  Tisztesség Tisztelet Bizalom Méltanyossag

Ez keretet teremt az etikai és erkolcsi viselkedéshez, valamint a verseny- és trosztellenes térvények szerinti
helyes magatartashoz. A KM Packaging GmbH alkalmazottai viselkedésiikkel kézvetlen befolyast gyakorolhatnak
a kulsé érdekelt felekre. A KM Packagingnél egyértelm( iranyelvek vannak arra vonatkozdan, hogyan kell
idedlisan viselkedni, és milyen szabalyokat és tdrvényeket kell betartani. Ezt a kbvetkez6 fejezetekben ré-
szletesebben kifejtjik.

Mindaddig, amig felismerhetéek vagyunk a cég tagjaiként (cégnévvel/logdval ellatott poldk, autdk stb. révén),
kilonos figyelmet kell forditanunk viselkedéstinkre.

Emberi és munkajogok

Az erre a teriletre vonatkozo iranyelvek a nemzetkozi izleti tarsadalmi megfelelési kezdeményezés (BSCI) ' ma-
gatartasi kodexét és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) egyezményeit kovetik .

A nemzetkodzileg alkalmazand6 emberi jogokat elismerik és eldmozditjak.

A KM Packaging ezért elkdtelezett az alkalmazottak és az 6sszes tdbbi érdekelt fél egészségének, biz-
tonsaganak és jolétének elémozditasa mellett.

Gyermek- és kényszermunka

A kényszermunka, a rabszolgamunka, a jobbagysag és a rabszolgamunka/rabszolgasag minden formajat, vala-

mint az ezekhez hasonlo6 feltételeket elutasitjak. Minden munkaviszonynak dnkéntes alapon és méltanyos fizetés
ellenében kell lennie.

A gyermekmunkat és a fiatalok kizsakmanyolasat elutasitjak. Az alkalmazottaknak legalabb 16 évesnek kell len-

nidk. Az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyokat betartjak és nyomon kovetik.

Puha cél: 2025 els6 negyedévére azt szeretnénk, hogy a HR-menedzsment és -vezérlés mddszerei napi rend-
szerességgel leképezhettk legyenek a SharePoint-webhelylinkén. (csak Eurépaban)

Cél KPI: A gyermek- és kényszermunkara, kifejezetten a beszerzésre és az emberi eréforrasokra kiképzett alkal-
mazottak szazalékos aranya. 2025-re 100%-os lefedettséget szeretnénk elérni.

1 Lasd a vonatkoz6 dokumentumokat
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3.2 Egészség és biztonsag, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

A munkakdérilmények a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedésekre vonatkozé eléirdsoknak
megfeleléen magasak. A nem német telephelyeken ugyanolyan magas kdvetelményeket alkalmazunk a
munkakdrulményeinkre, mint Németorszagban.

A KM Packaging GmbH szamos intézkedést alkalmaz a munkahelyi biztonsag érdekében, mint példaul a munka-
helyi és egyéni védbeszkdzOk, a rendszeres képzés, a balesetek megel6zését segitd baleseti statisztikak és a
munkavédelmi bizottsag. Ugyeliink a balesetek proaktiv megelézésére és a munkahelyi biztonsag folyamatos
javitasara.

Puha cél: 2025-t61 évente egyszer egészségligyi napok a német fiokokban.
KPI cél: A 100 alkalmazottra juté balesetek/megbetegedések szamanak csdkkentése 2024-ben kb. 9%, 1%-kal
csokkenteni

3.3 Javadalmazas és munkavallaléi jogok

Minden munkavallalonak méltanyos bért kell kapnia a teljes munkaid&s foglalkoztatasért, amely legalabb az
alapvet6 szlkségletek fedezésére elegendd. A KM Packaging alkalmazottai a szokasos béren fellil az adott or-
szagokban szokasos kiegészitd juttatasokat is megkapjak, mint példaul a szabadsagdij, a karacsonyi bénusz, a
pontypotlék vagy a bonuszok. A béremeléseket Németorszagban a kollektiv bérszerzédéseken kivdl is or-
szagszerte tovabbadjak. A munkaidének dsszhangban kell lennie az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyokkal, az
agazati normakkal vagy a vonatkozo ILO-egyezményekkel. Tovabbi munkat csak énkéntes alapon lehet elvé-
gezni.

A munkavallalok egyesulési szabadsaghoz, gyllekezési szabadsaghoz és kollektiv targyalashoz valé jogat ti-
szteletben tartjak, amennyiben ez az adott orszagban jogilag megengedett és lehetséges.

Szeretnénk lehetdvé tenni munkatarsaink szamara, hogy a pénzigyi korlatoktél a lehetd legfiiggetlenebb maédon
magas életminéséget és dnrendelkezési életmddot élvezhessenek.

KPI-cél: A nemek kézotti bérszakadék a KM Packagingnél < iparagi atlag.
3.4 Megkiilonboztetésmentesség, zaklatas és egyenléség

A barmilyen alapon térténd diszkriminacié ellentétes etikai értékeinkkel, és nem fogadhaté el. Minden embernek,
legyen sz6 palyazokrdl vagy meglévd alkalmazottakrél, egyenld versenyfeltételeket kell biztositani. Akar kol-
légakeént, akar kulsé partnerekkel valé kapcsolatban, akar a felettesekkel vald kapcsolatban, mindenki kételes a
legmagasabb szinvonalra térekedni az egymassal val6 kapcsolattartds soran. Meggy6z8désink, hogy egymas
tisztelete és megbecsiulése a j6 egyuttmikddés és a biztonsagos munkahely alapja. Ez minden emberre vonat-
kozik, nemtél, etnikai vagy nemzeti szarmazastodl, bérszintdl, életkortdl, vallasi hovatartozastol, szexualis
irdanyultsagtol, munkavallaléi szervezetben vald tagsagtol, egészségi allapottdl vagy egyéb személyes
jellemzoktél fliggetlentl. Sokszini tarsadalomban éliink, ami céglinkben is megmutatkozik, és hisszik, hogy a
klldnbdzbség és a sokszinliség segit elérelépni.

Puha cél: 2025 végéig dokumentalja, hogy minden kérelmet egyenléen kezelnek (fényképpel vagy anélkil,
szlletési datummal vagy anélkdl)

1. KPI-cél: A diszkriminacidval kapcsolatos képzésben részestild alkalmazottak szazalékos aranya (etikai
képzés)

2. KPI-cél: A nemek kdzotti bérszakadék a KM Packagingnél < iparagi atlag
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3.5 Erészak

Nem toleraljuk az er6szakot. Ez magaban foglalja az er6szakkal val6 fenyegetést a munkahelyen vagy mas olyan
helyeken, ahol munkankkal kapcsolatban lehetiink. Ez magaban foglalja a fizikai és szexualis er6szakot, valamint
a pszicholdgiai er6szakot. Jogosulatlan 16fegyverek, veszélyes fegyverek és csempészaruk nem engedélyezettek
a vallalat telephelyén vagy a vallalatnal végzett munka soran.

Minden ismertté valt esetet nyomon kdvetnek, és megfeleld intézkedésekkel blintetik.

KPI cél: Az er6szakra kiképzett alkalmazottak szazalékos aranya (6sszes)

3.6 Munkakoériilmények

41

A gyartas soran a munkaallomasokat folyamatosan fellilvizsgaljuk és fejlesztjiik az adott mlszaki gyartasi le-
hetéségeknek megfeleléen. Az irodaban minden alkalmazottnak joga van az ergonomikus és a lehetd legjobb
munkaeszkdzokhdz. Ezt egyénileg targyaljak.

Informaciodcsere és a munkakoriiményekben vald részvétel: Minden munkavallalét arra 6sztondznek és felkér-
nek, hogy szabadon fejezze ki a munkakoérilményekkel kapcsolatos kivansagait és javaslatait. Ez lehetséges a
mindennapi megbeszéléseken, az egyéni munkakdri leirasok vagy min8sitési matrixok rendszeres frissitésekor,
valamint a személyzeti értékelések soran.

Puha cél: Rendszeres munkavallaloi értékelések megvaldsitasa az Ujonnan kidolgozott értékbecslési Grlapokkal
2025 januarjatol. Informaciok a HR oldalon

KPI-cél: Az alkalmazottak értékelésének teljesitésének mértéke. Azon vezetdk szama, akik az értékelési Grlapo-
kat teljes egészében kitoltottek az 6sszes vezetéhdz viszonyitva. Célérték legalabb 90 % az alkalmazas 2. évétol
= 2026

Minden alkalmazott véleménynyilvanitasi szabadsagat és maganéletét tiszteletben tartjak és tamogatjak.

Etikai alapelvek

Az e terliletre vonatkozo iranymutatasok az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranyelveit ', a konfliktu-
sovezetekbdl szarmazoé asvanyokrél szolo OECD-iranyelveket ', a BSCI magatartasi kodexét és az ENSZ
Globalis Megallapodasat kovetik 1.

Tisztességes verseny, pénzmosas

A KM Packaging GmbH elkdtelezett a tisztességes verseny mellett. Betartjuk és tdmogatjuk a versenyvédelmi
torvények, kulondsen a trosztellenes jogszabdlyok betartasat. Az arakra vagy egyéb feltételekre, értékesitési
tertletekre vagy Ugyfelekre vonatkozo illegalis megallapodasok, valamint a piaci erével valé visszaélés el-
lentmond elveinknek.

4.1.1 Mindig versenyellenes jogsértések 2:
Alapvetd versenykorlatozasok megsértése, amelyek 6nmagukban jogellenesek, és amelyek nem indokoltak.
Ezek kdzé tartoznak a kdvetkez6k:

e Arrogzités

o Ajanlat megbeszélés

e Piacfelosztas

e Atermelés korlatozasa

e Arfenntartasa

1 Lasd a vonatkozé dokumentumokat

2forréxs https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010_BE Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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4.1.2 Az egyedi esettél fliggd jogsértések 2.
Ha a kovetkez6 tevékenységekkel talalkozik, legyen szkeptikus és évatos:
e Bizalmas adatok megosztasa
e Szabvanyositasi megallapodasok
o Szelektiv forgalmazas
o Az lgyfelek és a beszallitok bojkottja
o Kizaroélagos forgalmazasi megallapodasok
¢ Piaci informaciés rendszerek

A pénzmosas a bilincselekményekbdl szarmazé pénz forgalomba hozatalanak egyik médja. KM-Packagingnal
készpénzes fizetés nem lehetséges. Az arnyékkonyvelés szintén nem lehetséges. Minden fizetés dokumentalt,
és kifejezetten a KM Packaging sziikséges Uzleti tevékenységéhez kapcsolodik.

Az Egyesiilt Allamokban a csekkfizetés gyakori és elfogadott, de a készpénzes fizetés nem.

A KM Packaging tamogatja a banki és kormanyzati vizsgalatokat a pénzmosas megel6zése érdekében.

Ajandékok, korrupcié és megvesztegetés

Cégunk alkalmazottai nem részesilhetnek és nem fogadhatnak el olyan elényoket tizleti partnereinktél, amelyek
objektiv és tisztességes Uzleti dontés csorbitasahoz vezethetnek, vagy akar ilyen latszatot kelthetnek. Apré ajan-
dékok és udvariassagok, kuléndsen karacsony kornyékén Uzleti partnereink és alkalmazottaink kozott,
elfogadhatok. Ezeket 6sszegydijtik és kisorsoljak az 6sszes alkalmazott kdzott egy karacsonyi tombola soran.
Minden alkalmazottunktdl elvarjuk, hogy visszautasitsa azokat az ajandékokat, kifizetéseket, szolgaltatasokat
vagy meghivasokat, amelyek tulmutatnak a szokasos uzleti vendéglatas keretein. Az Gzleti partner altal elkdvetett
minden vesztegetési kisérletet jelenteni kell. Ha a KM Packaging alkalmazottait Uzleti partnerek hivjdk meg, a ko-
vetkez6 felettest értesiteni kell, és a jévahagyast irasban kell beszerezni e-mailben.

Feltétlendl biztositani kell azt is, hogy nem kinalunk pénzt vagy elénydket egyetlen tzleti partnernek sem az Gzleti
tranzakcio megkdnnyitése vagy felgyorsitasa céljabdl. Vesztegetésért vagy elényok nyujtasaért biintetéeljarast
inditananak ellenunk.

Elutasitjuk a megvesztegetést és a korrupciét, és nem toleraljuk az ilyen viselkedést. A korrupcié barmilyen ér-
telemben blincselekmény és tilos. A megvesztegetés, a korrupcio, az elényok elfogadasa vagy nyujtasa bar-
milyen formaja munkajogi kdvetkezményekkel jar, beleértve a felmondas nélkili felmondast is.

A korrupcié és a megvesztegetés minden esetét el kell kertilni, vagy mindenaron fel kell tarni. A képzést évente
kell megtartani. Minden incidenst jelenteni kell a vezetéségnek.
Ezt a szabalyzatot és a kddexet arra hasznaljuk, hogy minden érintett személyt elérjink. Az incidensek észle-
lésének lehetéségei:

e Konyvvizsgal6 altal iranyitott mddszer (ICS belsé kontrollrendszer) pénzigyi szamvitelen keresztul

o Kiilsé felek bejelentése lehetséges = bejelentd portalon / bejelentd portalon keresztil

o Belsé felek jelentései = bejelent6 portal vagy bejelentd doboz
A bejelentési platform (a bejelentd portal) a honlapon és az intraneten is elérhetd. Az eredményeket évente jelen-
tik annak érdekében, hogy a korrekcids intézkedéseket beépitsék a versenyképességi és innovacios keretrend-
szerbe.

2forréxs https://bdi.eu/media/themenfelder/recht/publikationen/20171010_BE Wettbewerbsrechtliche Compliance verstehen_final.pdf
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Informaciobiztonsag: uzleti titkok, bizalmas informaciok, adatvédelem

A KM-Packaging tiszteletben tartja minden alkalmazottunk és Uzleti partnereink maganéletét. Betartjuk a szemé-
lyes adatok és Uzleti titkok védelmére vonatkozé hatalyos torvényeket és elbirasokat, és betartjuk az ezzel
kapcsolatos tovabbi szerzédéses kotelezettségeket. A bizalmas adatokat titokban tartjak, és védik az elvesztéstél
és a harmadik felek jogosulatlan hozzaférésétdl. A vallalatra és az dsszes Uzleti partnerre vonatkozé minden nem
nyilvanos informéacié bizalmas. Ez vonatkozik azokra az informaciokra, amelyek nyilvanossagra hozatala
hatranyos lehet a KM-Packaging, az alkalmazottak és az Gzleti partnerek szamara, vagy amelyek indokolatlan
Uzleti vagy személyes elény megszerzésére hasznalhatok fel. Példaul: Vevéi/beszallitoi kapcsolatok, arak, an-
yaghasznalat, technoldgiak, gépek, nyersanyagok beszerzése stb.

Ez a cégtdl vald tavozas utan is érvényes.

KPI cél: Az informacidbiztonsagra képzett alkalmazottak szazalékos aranya: tizleti titkok, bizalmas informaciok
(Hornet és etikai képzés) Cél tébb mint 65% (kétharmad) az 6sszes alkalmazotthoz viszonyitva.

Osszeférhetetlenség

Potencialis 6sszeférhetetlenség akkor mertlhet fel, ha rokonok vagy baratok dolgoznak ugyanabban a vallalat-
ban, vagy ha személyes vagy pénzligyi érdekeltség all fenn egy olyan szervezetben vagy mas vallalatban, amely
a KM Packaging versenytarsaként, vasarlojaként, beszallitéjaként vagy més Uzleti partnereként jar el.

llyen esetekben az dsszeférhetetlenség elkertlése érdekében az érdekeltségeket a vezetdség felé kell kdzolni.
Ha ez nem lehetséges, vagy ha az dsszeférhetetlenséget tul késén ismerik fel, ezt jelenteni kell a kdzvetlen
felettesnek. A kdzvetlen vezetbvel egyltt intézkedéseket hoznak a konfliktus hatastalanitasara vagy megszin-
tetésére.

KPI-cél: Az 6sszeférhetetlenségre képzett alkalmazottak szazalékos aranya. Célozzon meg tébb mint 65%-ot
(kétharmadot) az 6sszes alkalmazotthoz viszonyitva.

Csalas

A csalas szarmazhat kiviilrél, példaul amikor hamis e-mailekkel vagy hasonlékkal kérik Ont, vagy rosszindulatd
programokat tartalmazé kezdélapok elérésével. Ennek elkertlése érdekében mindenkinek azt tanacsoljuk, hogy
csak olyan Gizeneteket nyisson meg, amelyek feladdja ismert. Még akkor is, ha a feladd ismert, és minden nagyon
valédinak tlinik, minden alkalmazottat felkérnek, hogy kérdezze meg és ellendrizze a kéréseket. A munkaval-
laloknak lelkiismeretesen részt kell vennilik a vallalat altal biztositott képzéseken.

1. KPI-cél: A Horneten keresztll évente nyujtott képzések szama. Célozzon meg legalabb 6 képzést és 3 teszt e-
mailt havonta és alkalmazottanként.

2. KPI-cél: Az etikai képzésen keresztul csalasra kiképzett alkalmazottak szazalékos aranya. Cél tébb mint 65%
az 6sszes alkalmazotthoz képest.

Vagyonkezel6i feladatok

Az alkalmazottaknak lelkiismeretesen és a vallalat érdekeit szem el6tt tartva kell teljesitenitk bizalmi ko-
telezettségeiket.
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Alkohol- és kabitoszer-hasznalat

Tilos alkoholt és kabitdszert fogyasztani munkaidé elétt vagy alatt. Ha alkoholt vagy kabitdszert fogyasztott,
veszélybe sodorja magat és masokat. A gépeket nem szabad Gzemeltetni. Eléfordulhat, hogy az utasitasokat
nem kovetik megfeleléen. A gatlasi kiiszob cstkken, ami azt jelenti, hogy a helyzeteket mar nem lehet helyesen
értékelni, és gyakran az interakcio, azaz a tonus is szenved. Ha szlkséges, el6fordulhat, hogy nem tud megfele-
I6en segiteni masoknak baleseti helyzetekben vagy valami hasonléban.

Ha alkohol- vagy kabitoszerfliiggd és segitségre van sziksége, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot az etikai tiszt-
visel6vel a Ethik@km-packaging.com telefonszamon vagy a 8. pontban emlitett csatornak egyikén. Ott
tamogatast kap a megfelel6 fliggéségi tanacsadoé kézpont megtalalasahoz.

KPI cél: Az alkohol- és kabitdszer-hasznalatra képzett alkalmazottak szazalékos aranya. Az 6sszes alkalmazott
tobb mint 65%-at (kétharmadat) célozza meg.

A kozosségi halézatok kezelése

Az etikus magatartas tulmutat a szakmai munkaidén, ha felismerheté a KM Packaging alkalmazottjaként és/vagy
hivatkozik a munkajara és céglnkre. Ezutan az alkalmazottaknak mindig tisztaban kell lennitk azzal, hogy a Twit-
ter / "X", Facebook, Instagram, podcastok, online naplok vagy hasonld k6zmédiaban irasos, vizualis vagy hangos
formaban torténd hozzajarulasaiknak mindig meg kell felelniiik a magas etikai normaknak.

KPI cél: A kdzdsségi haldézatok hasznalatara képzett alkalmazottak szazalékos aranya az dsszes alkalmazott
tdbb mint 65%-a (kétharmada).

A KM Packaging GmbH kifejezetten tdmogatja a diszkriminaciémentességet, a zaklatas elleni fellépést az
tizleti titkok védelme és az 6sszes alkalmazott integritasaba és erkolcsébe vetett bizalom érdekében.

4.9 A beszallitéokkal valé kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatokat is

A kivalasztas és a beszallitokkal val6 egylttmikodés a Fenntarthaté Beszerzési Politikanak megfeleléen torténik.
A beszalliték kivalasztasakor nemcsak a termékek és szolgaltatasok minéségére és arara figyelnek, hanem arra
is, hogy az uzleti partnerek hogyan kezelik a kdrnyezetet, az emberi és munkajogokat, valamint az etikai és tar-
sadalmi normakat. A beszallitéi kérd6iv és a magatartasi kédex segit munkatérsainknak.

Egyuttmkddésunk sordn mindig fenn kell tartani a méltdnyossagot és a partnerséget. A KM Packaging nem
hasznalhatja piaci erejét és Uzleti kapcsolatait arra, hogy nyomast gyakoroljon az egyénekre.

Hosszu tavu partnerségre térekszink, és ennek megfeleléen cselekszink.

Tartézkodunk minden Uzleti kapcsolattél olyan cégekkel, amelyek ellentmondésos fegyverek (gyalogsagi aknak,
kazettas I16szerek, vegyi fegyverek és bioldgiai fegyverek) terliletén tevékenykednek. Amint ismertté valik, hogy
egy olyan cég, amellyel a KM Packaging egyuttm(ikodik, a fent emlitett tevékenységi terileten tevékenykedik, az
egyuttmikoddés megsziinik.

Azt is megkoveteljik, hogy a beszallitdk, akikkel egyittmikodink, kdvessék és tartsak be az OECD kon-
fliktusdvezetbdl szarmazé asvanyokra vonatkozo iranyelveit.

A véletlenszerlen kikuldott beszallitéi kérddivvel nem lehet minden fenntarthatdsagi kérdést teljes korlien lefedni.
Ezért megkoveteljik a szerz8déses partnertél, hogy minden szerz6déskoétéskor fogadja el magatartasi ké-
dexunket. A magatartasi kddex fenntartasa és rendelkezésre bocsatasa elengedhetetlen minden olyan jogsértés
esetén, amelyet csak véletlendl lehet felfedezni.

Ha a megrendelés teljesitése vagy a kézbesités atvétele utan késik a szamla kézhezvételétdl a foglalas cimzett
altali kézhezvételéig, akkor az ugyanazon szallité tovabbi megrendeléseinek feldolgozasa vagy elfogadasa
veszélybe kerll. Az ellatasi lanc megszakadasa kliszobon all. A fizetési tranzakciok lehetéségeire a korrupcid
megelbzése soran a 4.2 pontban hivatkozunk
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5. Termékbiztonsag

A KM Packaging GmbH a gyartott termékek biztonsagat és ezaltal a fogyasztdkat helyezi érdeklédésének
kézéppontjaba. Ha barmilyen jel utal arra, hogy egy termék szennyezett, sérilt vagy mas modon hibas, minden
érdekelt felet értesitiink, és a termékeket visszakuldjik. Meggybz6déslink, hogy ez az egyetlen helyes mddja an-
nak, hogy megelézzik a vallalatot éré hosszu tavu karokat, még akkor is, ha révid tavon pénzlgyi veszteségek
lehetségesek.

Kulénds dvatossag szikséges a kdvetkez8 esetekben:
e El6fordulhat, hogy az 6sszeszerelt termék a tubussal egyltt nem felel meg a mechanikai biztonsagi
koévetelményeknek, és igy egészségkarosodast okozhat.
e Rejtett hiba (mechanikai vagy fert6z6) azon a részen, amely egészségligyi problémakat okoz a for-
galmazodnak/végfelhasznalonak
Minden alkalmazottat kifejezetten arra utasitunk és kériink, hogy a lehet6 leghamarabb jelentse a termékek
esetleges sériiléseit / hibait a mindségbiztositasnak. Idébeli okokbdl mindig ez az elényben részesitett médszer a
kockazatok korai szakaszban torténé elharitasara. Alternativ megoldasként felveheti a kapcsolatot kozvetlen
felettesével is.

6. Okologia és fenntarthatésag

Az egyik legfontosabb célunk, hogy az ellatasi lanc fenntarthatésagara 6sszpontositsunk. Ez azt jelenti, hogy
minden érintett fél javara és sikerére kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi hatasok
kezelésére a termékek és szolgaltatasok teljes életciklusa soran, és ugyanezt varjuk el beszallitéinktol is.

Ezen a terlileten olyan bevalt szabvanyokra tamaszkodunk, mint az ISO 14001, amelyek a kdvetkez6 pontokat

tartalmazzak:
o Ipari szennyviz kezelése és elvezetése
o Alevegbbe torténd kibocsatas kezelése
e A hulladékok és a veszélyes anyagok kezelése
e A nyersanyagok és természeti eréforrasok fogyasztasanak csokkentése
o Az energiafogyasztas / -hatékonysag kezelése

Ezenkiviul a KM Packaging GmbH az ENSZ Riéi Nyilatkozataval 6sszhangban kérnyezetbarat gyartasi mod-
szerekre torekszik. A megujulé energidkra tamaszkodunk, és a gyartasi folyamat soran a lehetd legnagyobb mé-
rtékben hasznaljuk fel 6ket. Ahol lehetséges, igyekszink elényben részesiteni az Ujrahasznositott anyagokat
nyersanyagként.

Ezen a ponton utalunk az energia- és kérnyezetvédelmi politikankra is.

A célokat a kérnyezet- és energiagazdalkodas irja le és kdveti nyomon.

7. Politikai elkdtelezettség és lobbitevékenység

Minden tagsagunk a KKV-k és az ipar megerdsitését szolgalja a beleszdélasi jogunk és a kdzds kulsé
képviseletlink révén (az adott szdvetséggel) szigorubb térvények és jelentéstételi kdvetelmények esetén. Az
egyuttmikodés célja a mianyagok és az azokbdl készult termékek kilsé ralatasanak javitasa is. Ez védi a
munkahelyeket és a gazdasagi hatalmat.

Tagsagaink:

VEA, GKV, IK, IHK, Délnyugat-Német Mianyagipari és Kapcsolddo Iparagak Szovetsége e.V.
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Az etikai normak, az emberi és munkajogok megsértésének vagy egyéb jogsértéseknek a bejelentése

Minden alkalmazottat arra biztatunk, hogy jelentse a KM Packaging GmbH-nal érvényes etikai normak megsér-
tését, valamint az emberi és munkajogok megsértését, a versenyellenes gyakorlatokat vagy egyéb jogsértéseket
a Ethik@km-packaging.com e-mail cimen, a bejelentd dobozon, az etikai tisztvisel6n vagy felettesén.

Egy masik bejelentési lehetdség a Bundesanzeiger Verlag bejelentd szoftvere. Itt névtelenul jelenthet, és to-
vabbra is kommunikalhat az Ugyét kezel6 személyekkel:

e Online: https://kmpackaging.hinweisgeberportal.de/

Az eseteket forrodréttal, e-mailben vagy postai Uton is bejelentheti. Ebben az esetben nem tudjuk garantalni a
bejelenté és az adatfeldolgozd kozotti kommunikaciot:

e Forrodroton (hétfétdl péntekig 8:00-18:30) a 0800-1234-205-0s telefonszamon
A kulfoldrél érkez6 hivasokat a kdézponti irodaba kell iranyitani: +49 221 97668 0

e E-mailben a kdvetkezd cimre: hinweisgeberportal@bundesanzeiger.de

e Postai uton a kdvetkez6 cimre: Whistleblower service c/o Bundesanzeiger Verlag GmbH, Amsterdamer
Str. 192, 50735 KdlIn

A visszaélést bejelentd személyek védelme: Minden olyan alkalmazott, aki johiszem(en aggalyat veti fel, védve
lesz az esetleges megtorlastdl. Ez azt jelenti, hogy minden megadott informaciénak becstletesnek és pontosnak
kell lennie. Az informacidkat nem hamisitottak meg, és nem azzal a szandékkal tették, hogy barkinek vagy a
véllalatnak kért okozzanak. Aki ugy véli, hogy ennek ellenére megtorld intézkedéseket hoztak, errél haladéktala-
nul jelentenie kell a fent emlitett csatornakon keresztul.

Kérjuk, olvassa el a "Tajékoztatd a bejelentdk védelmérdl sz616 térvényrdl (HinSchG)" cimi cikklinket is a Share-
pointon”

Alkalmazandé dokumentumok:

e Az OECD konfliktusdvezetekbdl szarmazoé asvanyokrél szold iranymutatasai
e OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranymutatasok

e BSCI magatartasi kédex

e Az ENSZ Globalis Megallapodasa

e |ILO-egyezmények

e ISO 14001

e Magatartasi kodex

e Beszallitoi kérdbiv

e Energia- és kérnyezetvédelmi politika

e Korrupciéellenes politika

e Tajékoztatas a visszaélést bejelentd személyek védelmérdl szold térvényrdl (HinSchG)

A Tarsasag Altalanos Vezetése
KM Packaging GmbH

Klaus Mauer - Dr. Ute Jausel- Christopher Kurz
VEZERIGAZGATO CHRO Eurépa vezérigazgato

Ubstadt-Weiher 2024. december



