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Na kolejnych stronach mozna znalez¢ nasza aktualng polityke etyczna. Nie masz czasu, aby ja teraz prze-
czyta¢? Oto Twdj egzemplarz, ktory mozesz zabraé¢ do domu. Wystarczy zeskanowac¢ kod QR i przeczyta¢
go w wolnej chwili:
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1. Zakres waznosci

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje dla wszystkich oddziatéw i zaktadéw produkcyjnych
KM Packaging GmbH.

2. Przepisy, normy i wartosci

Wszyscy pracownicy KM Packaging GmbH zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich praw i przepiséw obo-
wigzujgcych w danym kraju i przedsiebiorstwie. Ponadto wszyscy kierujg sie ogdlnie stosowanymi wartosciami i
zasadami. W szczegdlno$ci stosuje sie nastepujgce wartosci

Integralnosc¢
Sprawiedliwos¢
Poszanowanie
Zaufanie

Tworzy to ramy dla zachowan etycznych i moralnych, a takze dla zachowan zgodnych z prawem konkurenciji i
antymonopolowym.

3. Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Wytyczne w tym zakresie sg zgodne z kodeksem postepowania miedzynarodowej Inicjatywy Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Biznesu (BSCI) oraz z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
Uznaje sie i promuje prawa cztowieka obowigzujgce na arenie miedzynarodowe;.

3.1 Praca dzieci i praca przymusowa

Odrzuca sie wszelkie formy pracy przymusowej, pracy niewolniczej, patiszczyzny i pracy niewolniczej/niewolnic-
twa, a takze warunki do nich podobne. Kazde zatrudnienie musi by¢ dobrowolne i godziwie wynagradzane.
Odrzuca sie prace dzieci i wykorzystywanie miodych ludzi. Pracownicy muszg mie¢ ukoiczone co najmniej 16 lat.

3.2 Bezpieczenstwo i higiena pracy

KM Packaging GmbH stosuje wiele srodkéw majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracy, takich jak
odziez ochronna, regularne szkolenia, statystyki wypadkéw pozwalajgce na unikanie ich w przysztosci oraz komi-
sja ds. bezpieczenstwa pracy. Dba sie o to, by zawczasu zapobiega¢ wypadkom i stale zwiekszaé bezpieczen-
stwo w miejscu pracy.

3.3 Wynagrodzenie

Wszyscy pracownicy powinni otrzymywac¢ godziwg ptace za prace w petnym wymiarze godzin, ktéra wystarcza
przynajmniej na zaspokojenie podstawowych potrzeb. Czas pracy powinien by¢ zgodny z obowigzujacym pra-
wem krajowym, normami branzowymi lub odpowiednimi konwencjami MOP. Praca dodatkowa moze by¢ wykony-
wana wytgcznie na zasadzie dobrowolnosci.

3.4 Niedyskryminacja, przesladowanie i rownos¢

Dyskryminacja na jakimkolwiek tle jest sprzeczna z naszymi warto$ciami etycznymi i nie bedzie akceptowana.
Wszyscy ludzie, zaréwno kandydaci, jak i obecni pracownicy, powinni mie¢ réwne szanse. Zaréwno w relacjach
kolezenskich, w relacjach z partnerami zewnetrznymi, jak i w relacjach z przetozonymi wszyscy sg zobowigzani
do dazenia do najwyzszych standardow we wzajemnych kontaktach. W firmie nie moze by¢ miejsca na przemoc
fizyczna, psychiczng i seksualng, a takze na molestowanie seksualne. Wszystkie ujawnione przypadki bedg mo-
nitorowane i karane za pomocg odpowiednich srodkéw.
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3.5 Warunki pracy

Warunki pracy sg na wysokim poziomie, zgodnie ze srodkami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz normami nie-
mieckimi. Wszyscy pracownicy w biurze majg prawo do ergonomicznych i mozliwie najlepszych przyboréw do
pracy. Jest to omawiane indywidualnie. W dziale produkcji miejsca pracy sg stale sprawdzane i udoskonalane
zgodnie z danymi mozliwosciami produkcyjno-technicznymi.

Wszyscy pracownicy sg zachecani i zapraszani do swobodnego wyrazania swoich zyczen i sugestii dotyczgcych
warunkow pracy.

Szanuje sie i wspiera wolnos¢ wypowiedzi i prywatnos¢ wszystkich pracownikow.
4. Zasady etyczne

Wytyczne w tym zakresie sg zgodne z Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Kodeksem po-
stepowania BSCI oraz inicjatywg ONZ Global Compact.

4.1 Przekupstwo i korupcja

KM Packaging GmbH przestrzega zasad uczciwej konkurencji. Przestrzegamy i wspieramy przestrzeganie przepiséw prawa

chronigcych konkurencje, w szczegdélnosci prawa antymonopolowego. Niedozwolone porozumienia dotyczace cen lub innych
warunkow, terytoriow sprzedazy lub klientéw, a takze naduzywanie sity rynkowej sg sprzeczne z naszymi zasadami. Odrzu-

camy tapowkarstwo i korupcje i nie tolerujemy takich zachowan.

4.2 Prezenty

Drobne prezenty i upominki, szczegdlnie w okresie Bozego Narodzenia, pomiedzy partnerami biznesowymi i naszymi pracow-
nikami sg mile widziane i akceptowane. Wieksze prezenty, zwlaszcza o wartosci przekraczajgcej 50 euro, nie powinny by¢
przyjmowane. Wskazane jest, aby podziekowac za prezent w przyjazny sposéb i odméwic¢ przyjecia go w réwnie przyjazny
sposob, odwotujac sie do Zasad Etyki. W razie problemdw mozna skonsultowac sie z przetozonym.

Ponadto nalezy zadbac¢ o to, aby prezenty od partneréw biznesowych nie byly zwigzane ze ztozonymi zamoéwieniami, wprowa-
dzeniem produktu na rynek lub rozstrzygnieciem przetargu, co pozwoli wykluczy¢ przekupstwo i korupcje.

4.3 Tajemnice handlowe

Wszyscy pracownicy Grupy traktujg tajemnice handlowe partneréw biznesowych i KM Packaging GmbH, jako poufne. Ujaw-
nianie informacji poufnych osobom trzecim lub ich publiczne udostepnianie jest zabronione. Dotyczy to réwniez okresu po
odejsciu z firmy. Chodzi tu na przyktad o informacje dotyczgce relacji z klientami/dostawcami, cen, wykorzystania materiatow,
technologii, maszyn, zakupu surowcow itp.

4.4 Zgtaszanie naruszen norm etycznych

Zachecamy wszystkich pracownikdéw do zgtaszania naruszen norm etycznych oraz praw cztowieka i praw pracowniczych KM
Packaging GmbH za posrednictwem adresu e-mail Ethik@km-packaging.com, skrzynki skarg (w Europie), rzecznika ds. etyki
lub przetozonego bez obawy przed sankcjami lub konsekwencjami.

4.5 Uzywanie alkoholu i narkotykow

Spozywanie alkoholu i narkotykéw przed lub w czasie godzin pracy jest zabronione. W przypadku spozycia alkoholu lub zazy-
cia narkotykdw narazasz siebie i innych na niebezpieczenstwo. Nie wolno obstugiwa¢ maszyn. Instrukcje mogg nie by¢ prawi-
diowo przestrzegane. Prog hamowania jest obnizony, co oznacza, ze nie mozna juz prawidtowo ocenia¢ sytuacji i czgsto
cierpi na tym rowniez wspotpraca, czyli ton komunikacji. Moze sig rowniez zdarzy¢, ze nie bedziesz w stanie odpowiednio po-
moc innym w sytuacjach wypadkowych lub podobnych.

Jesli jestes$ uzalezniony od alkoholu lub narkotykéw i potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie z rzecznikiem ds. etyki pod adre-
sem Ethik@km-packaging.com.

4.6 Radzenie sobie z sieciami spotecznymi

Zachowanie etyczne wykracza poza godziny pracy zawodowej. Nawet w czasie wolnym od pracy pracownicy muszg mie¢
Swiadomos¢, ze ich wypowiedzi na Twitterze, Facebooku, Instagramie, w podcastach, pamietnikach internetowych lub podob-
nych mediach publicznych w formie pisemnej, wizualnej lub dzwiekowej powinny zawsze spetnia¢ wysokie standardy etyczne.
Zwiaszcza, jesli jest sie rozpoznawalnym pracownikiem KM Packaging GmbH i/lub wspomina sig o pracy w KM Packaging.
KM Packaging GmbH jest wyraznie zobowigzana do niedyskryminacji, przeciwdziatania mobbingowi, ochrony tajemnic han-
dlowych i wierzy w uczciwos¢ i moralnos$¢ wszystkich pracownikow.
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5 Bezpieczenstwo produktu

KM Packaging GmbH stawia w centrum swoich zainteresowan bezpieczenstwo produkowanych przez siebie wy-
robéw, a tym samym bezpieczenstwo konsumentéw. Jesli istniejg przestanki, ze produkt jest zanieczyszczony,
uszkodzony lub wadliwy w jakikolwiek inny sposéb, wszystkie zainteresowane strony zostang o tym poinformo-
wane, a produkty zostang zwrécone. JesteSmy przekonani, ze takie postepowanie jest jedynym wtasciwym spo-
sobem zapobiegania dtugotrwatym szkodom dla firmy, nawet, jesli w krotkim czasie moga wystgpi¢ straty finan-
sowe.

Wszyscy pracownicy sg wyraznie proszeni i proszeni o zgtaszanie ewentualnych uszkodzen / wad produktow do
dziatu zapewnienia jakosci. Jesli nie jest to mozliwe, do dyspozycji sg takze przetozeni, specjalista ds. etyki lub
dyrekcja. W tym celu mozna réwniez skorzystaé¢ ze Skrzynka zaufania (w Europie) i zazalenh lub adresu e-mail
Ethik@km-packaging.com.

6 Ekologia i zrdwnowazony rozwoj

Jednym z naszych najwazniejszych celow jest zréwnowazony rozwdj w fancuchu dostaw. Oznacza to, ze dla do-
bra i sukcesu wszystkich zaangazowanych stron nadajemy wysoki priorytet zarzgdzaniu oddziatywaniem na sro-
dowisko, gospodarke i spoteczehstwo w catym cyklu zycia produktéw i ustug oraz oczekujemy tego samego od
naszych dostawcow.
W tej dziedzinie opieramy sie na uznanych normach, takich jak ISO 14001, ktére obejmujg nastepujgce punkty:

e Oczyszczanie i odprowadzanie sciekéw przemystowych

o Postepowanie z emisjami do powietrza

e Postepowanie z odpadami i substancjami niebezpiecznymi

e Zmniejszanie zuzycia surowcow i zasobéw naturalnych

e Radzenie sobie z zuzyciem energii / efektywnoscig energetyczng

Ponadto firma KM Packaging GmbH dgzy do stosowania przyjaznych dla srodowiska metod produkcji zgodnie z
Deklaracjg z Rio ONZ. Stawiamy na energie odnawialng i wykorzystujemy jg w procesie produkcyjnym w takim
stopniu, w jakim jest to mozliwe. W miare mozliwosci staramy sie preferowac, jako surowce materiaty pocho-
dzace z recyklingu.

Zwracamy sie do wszystkich naszych partneréw biznesowych o przestrzeganie wytycznych OECD dotyczacych
konfliktowych mineratéw.
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